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Уважаемые ученики, родители, друзья и партнеры школы!
Предлагаем вашему вниманию Публичный доклад, в котором представлены результаты деятельности школы  за 2010-2011 учебный год. В докладе содержится информация о том, чем живет школа, как работает, какие у нее потребности, проблемы и достижения. Коллектив школы надеется в вашем лице увидеть заинтересованных партнёров и получить поддержку в решении конкретных задач. 

1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ.
	Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом 
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Именьковская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов Лаишевского муниципального района РТ

	Юридический адрес 
	422615, РТ, Лаишевский район, с. Именьково, ул. Школьная, д3а

	Тип образовательного учреждения
	Муниципальное общеобразовательное учреждение

	Вид образовательного учреждения 
	Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов с углубленным изучением отдельных предметов

	Телефоны, факс 
	88437833444

	Адрес электронной почты в Интернет 
	imenkovosch@yandex.ru


	Адрес сайта в Интернет 
	http://imenkovosch.ucoz.ru/


	Год основания 
	1907

	Лицензия на образовательную деятельность 
	Лицензия – имеется, бессрочная. 

	Государственная аккредитация 
	Свидетельство о государственной аккредитации - имеется.
Действительно по 2013 год.

	Режим работы (пяти-шестидневная учебная неделя, наличие второй смены) 
	1 классы – пятидневная рабочая неделя

2 – 11 классы -  шестидневная рабочая неделя

	Количество обучающихся по ступеням обучения на конец 2009-2010 учебного года
	Начальное общее образование –21
Основное общее образования –39
Среднее полное (общее) образование –16
Всего  учащихся  - 76

	Количество классов
	11

	Средняя наполняемость классов
	7 человек

	Характеристика контингента обучающихся
	Дети из социально благополучных семей, нацеленных на получение качественного общего образования. 

Количество детей из малообеспеченных семей – 26 ребенка. 

Опекаемых детей – 1.

Детей-инвалидов – 2.

	Директор образовательного учреждения (ФИО, степень, звание, стаж педагогической работы, стаж в должности директора) 
	Гаянова Каусария Гаязовна, директор высшей квалификационной категории; стаж педагогической работы –  40 лет, стаж в должности директора  - 23 года, из них в данном учреждении  34 года. 

	Администрация школы
	· Хафизова Миннесрур Вагизовна, заместитель директора по учебной работе высшей квалификационной категории; 

· Зиятдинова Фарида Фаритовна, заместитель директора по воспитательной работе высшей квалификационной категории; 


	Органы самоуправления 
	Органы управления школой  в 2010-2011 учебном году: 

Совет школы,  
педагогический совет школы.

В течение учебного года было проведено 3 заседания Совета школы, 
5 педагогических советов.


        В процессе реализации  управленческих функций (анализ, планирование, организация, контроль и регулирование процесса выполнения решений, прогнозирование)   учитывалось, что решающее влияние на качество образования оказывают не только материальные, но и  психологические и социальные факторы. Проблемы управления рассматривались с позиций человеческих отношений. В школе  сложилась система партнерства и сотрудничества, сочетание формальных и неформальных связей,  усиление роли общественных организаций. Благодаря таким подходам в 2010-2011 учебном году в школе  было обеспечено:

· опора руководителя на уникальность опыта каждого члена коллектива  для достижения наилучших результатов;

· сплоченность и сработанность всех элементов образовательной системы;

· направленность управления на индивидуальные и личностные особенности каждого субъекта образовательного процесса;

· создание ситуации успеха для каждого и для всех.

Использование в управлении информационных технологий позволило  значительно повысить эффективность выполнения принятых решений. 

Важное место в системе управления занимали общественные организации: Совет школы  и  Совет ученического самоуправления.

Некоторые вопросы, рассматриваемые на Совете школы:

· качество оказания медицинских услуг в школе  и сотрудничество со спортивно-оздоровительными учреждениями района, села;

· состояние пришкольной спортивной площадки;

· организация горячего питания;

· поощрение учащихся – победителей  олимпиад и научно-практических конференций; 

· пополнение материально-технической базы школы наглядными средствами обучения, программно-методическими материалами; 

· вопросы, связанные с материальным поощрением лучших учителей.

На заседаниях педагогического совета школы  рассматривались вопросы, связанные с образовательной деятельностью:

· рассмотрение и утверждение образовательной программы школы; 

· особенности работы с одаренными детьми;

· инновационные ресурсы современного урока;

· психолого-педагогические особенности компетентностного образования в условиях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· определение перспектив развития школы на основе сравнительного анализа сложившихся в школе образовательных практик.

В результате реализации программы развития на 2007-2012 г.г. были  внедрены современные требования к качеству образования, достигнуты высокие результаты в образовательной деятельности, укреплении ресурсной базы, возрос профессиональный уровень педагогов.

2.ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

•Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.

Учебный план школы разработан на основе базисного учебного плана для общеобразовательных учреждений Республики Татарстан (далее БУП РТ–2010г.), утвержденного приказами  МО и Н РТ №1743/10 от 28 апреля 2010 года и № 1746/10 от 28 апреля 2010 года, который разработан на основе федерального базисного учебного плана, утвержденного приказом Министерства образования Российской Федерации № 1312 от 9 марта 2004 года, Закона РТ « О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан», 

          Начальные классы занимаются по программе 4-летней школы начального общего образования и реализуют «Примерный учебный план для 1-4 классов общеобразовательных учреждений республики Татарстан с татарским языком обучения на 2010-2011 учебный год». Режим работы в 1-ом классе – 5-дневная, со 2- 4 классы – 6-дневная неделя.  Продолжительность учебного года: 1 класс – 33 учебные недели, 2-4 классы – не менее 34 учебных недель. Продолжительность урока для 1 класса – 35 минут, для 2-4 классов – 45 минут. 

             В соответствии с  санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами (СанПиН 2.4.2. № 1178-02) зарегистрированными в Минюсте России 5 декабря 2002 года, регистрационный номер 3997, в 1 классе допускается только пятидневная учебная неделя с нагрузкой 20 часов. При 45-минутной продолжительности уроков во 2-4 классах максимально допустимая недельная нагрузка при 6-дневной учебной неделе составляет 25 часов. Дополнительное учебное время (по 2 часа в неделю) используется в качестве компонента образовательного учреждения. За счет вариативной части увеличены часы на русский язык: 

3 кл. -1 час

4 кл. -1 час.

В 3-4 классах учебный предмет информатика  изучается модулем в предмете  «Технология».

                 Базисный учебный план для 5-9 классов ориентирован на пятилетний нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования и ориентирован на 35 учебных недель в год, продолжительностью уроков 45 минут. 

                 В 5-ом классе реализуется «Базисный учебный план общеобразовательных учреждений Республики Татарстан»,  в 6-9 классах реализуется для 5-9 классов «Примерный учебный план для 5-9 классов общеобразовательных  учреждений(лицеев, гимназий, школ с углубленным изучением отдельных предметов) Республики Татарстан с углубленным изучением отдельных предметов на 2010-2011 учебный год».  Часы школьного компонента распределены так:

На русский язык: 

5 класс- 1час

6 класс – 1 час; 

На русскую литературу:

7класс – 2 часа

На татарский язык:

5 класс – 1 часа;

6 класс – 3 часа;

На информатику и ИКТ:

5 класс – 1 час;

На технологию:

8 класс – 1 час;

9 класс – 2 часа;

В 9-ом классе за счет школьного компонента ведутся следующие элективные курсы (всего 35 часов):

1. Профессиональное самоопределение – 8 часов

2. Мой выбор – 9 часов 

3. Современная лирика – 9 часов

4. Основы журналистики– 9 часов 

Это способствует подготовки к профильному обучению  в 10 -- 11 классе реализуется « Региональный базисный учебный план для 10-11 классов  образовательных учреждений Республики Татарстан, реализующих программы среднего  (полного) общего образования».

 Курсы из школьного компонента выполняют функцию развития содержания одного или нескольких базовых учебных предметов, что позволяет поддерживать изучение смежных предметов для получения дополнительной подготовки при сдаче ЕГЭ, удовлетворению познавательных интересов учащихся:

В 10 классе:

· На русский язык– 1 час,

· На татарскую литературу – 1 час,

· На математику – 1 час,

· На историю религий – 1 час.

· На МХК –1час

· На технологию—3 часа

В 11 классе: 

· На русский язык – 1 час,

· На татарскую литературу – 1 час,

· На математику – 1 час, 

· На историю религий – 1 час.

· На МХК –1час

· На технологию – 3 часа

Школьный компонент   в 10-11 классах распределены исходя из запросов учащихся и их родителей.  Предельно допустимая нагрузка в каждом классе – 36 часов, при 6-дневной рабочей недели и при 45 минутной продолжительности урока. Всего за год 35 учебных недель. Вопросы     организации   и   проведения    трудовой    практики    решаются  педагогическим советом школы.

• Дополнительные образовательные услуги.

Для получения школьниками знаний, максимально соответствующих их способностям, возможностям, интересам, в школе работали факультативные курсы и курсы по выбору, хореографические кружки, спортивные секции, кружки по интересам. 

• Организация изучения иностранных языков
Каждый ученик школы  со 2-го по 11-ой  класс изучал английский язык, На изучение иностранного  языка отводится не менее 70 часов за год  на начальной образовательной ступени, 105  часов за год на основной образовательной ступени  и  на средней образовательной ступени. Классы  при обучении иностранным языкам не делятся на группы. 

•Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, информационные технологии.

Важными направлениями инновационной деятельности в течение 2010-2011 учебного года были направления, связанные с  обновлением содержания образования, использованием современных образовательных технологий (личностно ориентированных, информационных, здоровьесберегающих,  деятельностных и других).

Учителя школы в работе использовали различные образовательные технологии:

· исследовательские (проблемно-поисковые, проектные);

· коммуникативные (дискуссионные);

· имитационного моделирования (игровые);

· психологические (самоопределенческие);

· деятельностные;

· здоровьесберегающие;

· новые информационные технологии.

Для учета качественных образовательных изменений у обучающихся в 2010-2011 учебном году использовалась система проведения  педагогического отслеживания. Результаты диагностики учитывались педагогами  для коррекционной работы.

 Использование компетентностного подхода в сочетании с современными образовательными технологиями позволило школе  достичь в 2010-2011 учебном году неплохих образовательных результатов. 

Особое место принадлежало внедрению информационных технологий.  Реализация школьной программы информатизации позволила сделать существенный шаг в использовании информационных технологий в образовательном процессе

· активизировалась познавательная деятельность учащихся;

·  уроки с применением ИКТ (проведено за год учителями разных предметов 16 уроков)  проводились  на высоком эстетическом и эмоциональном уровне;

· была обеспечена дифференциации обучения;

· усовершенствовался контроль знаний;

· активизировалась работа по формированию навыков исследовательской деятельности.

С использованием информационных технологий в школе  стало развиваться дистанционное обучение. Ученики 6,8,10 классов участвовали в тестировании.
Активно использовались возможности школьной  сети для накопления банка уроков.  Значительно возросла роль индивидуальной самостоятельной работы учащихся. Ученикам предлагались дополнительные материалы на мультимедийных носителях, имеющихся в школе. Анализ состояния информатизации школы за 2010-2011 года и программа информатизации выставлены на сайте школы.

Образовательные технологии в школе  реализовывались на основе широкого использования интерактивных методов, которые предполагают взаимодействие и сотрудничество  всех участников образовательного процесса в ходе решения учебных и практических задач: дебаты и дискуссии, ролевые игры, социальные проекты, коллективные решения творческих задач. В режиме интерактива работают интеллектуальные клубы, временные творческие объединения, разрабатываются и реализуются проекты, осуществляется подготовка к олимпиадам, научно-практическим конференциям. 

•Виды внеклассной, внеурочной деятельности.

 Во вторую половину дня для учащихся школы была организована комплексная система мероприятий:

· работали специализированные курсы; 

· проводились занятия творческих коллективов; 

· была организована проектная деятельность;

· работали  лектории; 

· осуществлялась оздоровительная работа;

· организовывались спортивные занятия, соревнования; 

· проводились  акции, социальной и гражданско-патриотической направленности,  организованные ученическим самоуправлением «Осенняя Неделя добра», «Весенняя неделя Добра», «Помоги пойти учиться», «Служу России»,  «Знамя Победы», «Обелиск», «Георгиевская ленточка», «Чистый двор», «Больше кислорода». 

Список курсов и объединений по интересам, предлагавшихся школьникам  на выбор в 2010-2011 учебном году освещена на школьном сайте.
Организация работы школы  во второй половине дня  позволила обеспечить процесс развития детей через работу различных творческих коллективов, факультативов, курсов по выбору.

Методическая служба в 2010-2011 учебном году.
В соответствие с планом на 2010/2011 учебный год основным направлением методической деятельности школы является работа над единой методической темы «Развитие познавательного интереса к учению на основе личностно-ориентированного развивающего обучения». 

Для решения этой проблемы коллектив школы выдвинул такие задачи:

· создавать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности;

· формировать научное мировоззрение, гуманистические отношения;

· всемерно раскрывать творческие возможности личности;

· обеспечивать разнообразные условия для расцвета индивидуальности ребенка с учетом его возрастных особенностей, способствовать выработке у учащихся осознанной гражданской позиции, готовности к жизни и, прежде всего к тем переменам, которые могут в ней произойти;

· Продолжить работу над республиканской программой «Образование и Здоровье».

· Внедрение программы информатизации школы.

Работа над учебной методической темой способствует созданию условий для перехода к профильному обучению и преемственности творчески развивающей технологии.

Для решения главной задачи школы, заложенной в образовательной программе «Создание условий для реализации доступности, качества и эффективности образования, способствующих развитию и саморазвитию нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению», в школе были созданы следующие условия:

- составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень, соответствующий стандарту образования, дающий возможность для успешного продолжения образования выпускникам школы по требованиям нашего села - создана и утверждена структура методической службы школы;

- все ШМО имели четкие планы работы, вытекающие из общешкольного плана;

- мониторинг в основе ВШК – одно из условий эффективности работы школы;

- работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни;

- работа по улучшению материально-технической базы кабинетов;

-- работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе.

Диагностика особенностей ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

- динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

- динамика познавательной активности учащихся. 

В 2010-2011 учебном году перед методической службой была поставлена цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей школы, как условие реализации цели обеспечения изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса, способствующих к профильному обучению.
Для ее реализации были сформулированы следующие задачи:
1. Продолжить работу по повышению качества обучения. Не допускать снижение качества обучения ниже районного уровня.

2. Продолжить работу, нацеленную на предупреждение неуспеваемости.

3. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: творчески развивающую технологию, коммуникативно-развивающую технологию, блочно-модульную технологию.

4. Продолжить работу по тестирования как одного из видов контроля над ЗУН учащихся с целью подготовки учащихся к сдаче ЕГЭ.

5. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности учащихся, в связи с чем, принять активное участие в районных и республиканских конкурсах.

6. Продолжить работу по подготовке учащихся к предметным олимпиадам.

7. Продолжить работу по созданию и внедрению элективных и предпрофильных курсов для развития склонностей и способностей учащихся.

8. Продолжить работу по расширению единого образовательного пространства школы, по введению электронных журналов, электронных дневников, различных образовательных интерактивных программ. 

9. Продолжить работу по развитию материально-технической базы школы.

В соответствие с поставленными целями и задачами, для увеличения количества учителей, владеющих на высоком уровне личностно-ориентированной развивающей технологией, за учебный год были проведены следующие педсоветы: «Пути повышения критериев»», «Новая воспитательная система – требование времени», «Успешность ученика зависит от мотивов к учению», «Роль межличностных отношений в образовательном процессе». На педсоветах выступали с теоретическими докладами заместители директора Хафизова М.В. и Зиятдинова Ф.Ф., учитель нач. классов Харисова Ч.Х., учитель татарского языка и литературы Габдуллина Г.Р., учитель русского языка и литературы Габдуллина Р.Н., учитель математики Садриева А.Р., учитель информатики Сайфутдинова З.З. Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленной задачи. Старались привлечь в работу по подготовке педсоветов весь педагогический коллектив. 

В этом учебном году в школе было проведено 6 заседаний методического совета, на которых рассматривались следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2009/2010 учебный год.

2. Планирование методической работы на новый учебный год.

3. Подготовка и проведение педсоветов.

4. Корректировка списка учителей, направленных на курсы повышения квалификации и организация в школе после курсов их отчеты.

5. Организация контроля качества знаний учащихся административными контрольными работами по предметам и их анализ.

6. Организация исследовательской и проектной деятельности в школе . 

7. Подготовка учащихся к предметным олимпиадам и проведение школьных предметных олимпиад.

8. Утверждение экзаменационных материалов.

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы за прошлый год, обучение педагогов мастерства, обучение педагогов новыми технологиями, создания системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями. Над этой задачей работали ШМО учителей-предметников, куда входили такие объединения, как:

-- начального обучения - рук. Зиятдинова А.М. – учитель начальных классов
-- гуманитарных дисциплин - рук. Габдуллина Р.Н. – учитель русского языка и литературы
-- естественно-математических дисциплин - рук. Садриева А.Р.- учитель математики
-- спорт и искусство - рук. Сайфутдинова З.З. – учитель информатики
-- классные руководители - Зиятдинова Ф.Ф. – заместитель директора по воспитательной работе;

В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования: 100% педагогов школы стали внедрять в своей практике программу информатизации школы. 

В планировании методической работы ШМО старались отобрать тот комплекс мероприятий, который бы позволил, исходя из особенностей школы, наиболее эффективно решить проблемы и задачи, стоящие перед ними. На ШМО обсуждались следующие вопросы:

1. Утверждение плана работы на год и календарно-тематического планирования.

2. Поведение предметных недель.

3. Система работы с одаренными учащимися: подготовка и проведение школьного тура олимпиад, участие в районных олимпиадах и интеллектуальных марафонах начальной школы.

4. Обсуждение и утверждение тем исследовательских и проектных работ учащихся.

5. Подготовка экзаменационного материала.

6. Подготовка к предстоящему ЕГЭ.

7. Система мер по предупреждению неуспеваемости и пробелов в знаниях учащихся.

8. Организация срезов знаний учащихся.

9. Применение новых информационных технологий обучения на уроках.

10. Изучение педагогического опыта коллег-новаторов.

11. Обсуждение тем открытых уроков. 

12. Анализ взаимопосещения уроков.

13. Отчет педагогов по работе в рамках тем самообразования. 

14. Выступления педагогов по темам самообразования на заседаниях ШМО служат обмену опытом и повышению профессиональной компетентности педагогов. Следует отметить следующие выступления:

· Применение новой творчески развивающей технологии на уроках русского языка и литературы.

· Творческие задания на уроках татарского языка и литературы.

· Компьютерные игры на уроках английского языка как средство повышения мотивации учащихся.

· Применение новых информационных технологий на уроках химии.

· Новые методы получения знаний самостоятельно на уроках истории через интернет.

По ШМО повысилась качества проведение предметных недель, особенно неделя физики. Можно отметить более серьезный подход к выбору и реализации тем самообразования учителей школы в рамках методической темы школы и реализации ее программ информатизации школы. По графику проводились методологические семинары по информатизации школы: «Как заполнять электронные журналы и дневники», «Введение программы Кирилл и Мефодий», «Вiki – обучение будущего», «Как создавать электронную почту», «Как создавать свой сайт в интернете?».

Школьная методическая служба серьезное внимание уделяла вопросам совершенствования системы непрерывного образования педагогических кадров. Все учителя школы принимали активное участие в ШМО, в РМО по предметам. Все классные руководители участвовали в РМО классных руководителей. Были запланированы обмен опытом в районе и в республике. Учащиеся выступали на республиканских научно-практических конференциях и фестивалях: 

1. На I научном фестивале на базе Столбищенской средней общеобразовательной школы участвовали ученица 8 класса Зиганшина Зиля по теме «Творчество Кояш Тимбиковой» и заняла 3-место, ученик 10 класса Зиганьшин Айрат по экологическому проекту «Читая вода» -- участие.

2. На фестивале, посвященной 125 летию Г.Тукая, проходившей на базе Именьковской средней школе, ученик 6 класса Замалиев Аяз среди чтецов 5-8 классов занял 2-место, ученица 1 класса Казыйханова Диляра заняла 3-место среди чтецов начальных классов. Фаттахова Г. ученица 8 класса – 1 место в конкурсе рисунков по произведениям Г.Тукая, Габдуллина А. ученица 3 класса – 2 –место, Зиганшин А. ученик 2 класса – 3 место.

3. В I республиканских научно-исследовательских чтениях по изучению творческого наследия писателя – поэта, государственного деятеля Г.Р.Державина ученик 10 класса Махмутов Фаяз по теме «Державин – государственный деятель» занял 1-место (руководитель Габдуллина Г.Р.)

4. В I республиканских научно-исследовательских чтениях по изучению творческого наследия писателя – поэта, государственного деятеля Г.Р.Державина ученик 8 класса Зиганшина Зиля по теме « Отголоски прошлого» заняла 1-место (руководитель Зиганшина Г.Н.)

5. В I республиканских научно-исследовательских чтениях по изучению творческого наследия писателя – поэта, государственного деятеля Г.Р.Державина ученик 8 класса Габдуллин Ранил, получил сертификат участника.

Учитель татарского языка и литературы Габдуллина Г.Р. приняла участие в республиканском конкурсе «Мастер-класс» учителей татарского языка и литературы и награждена дипломом в номинации « За педагогическую творческую деятельность».

В течение учебного года были проведены предметные недели искусства, физики, истории. По военно-патриотическому воспитанию провели месячник Гражданской обороны, где были проведены смотры-конкурсы песен военных лет, строевой песни, инсценированной песни; баскетбольные и волейбольные, хоккейные и футбольные матчи, соревнования по стрельбе. 
Воспитание в процессе обучения.
     Эффективность урока зависит не только от его содержательной стороны, но и от воспитательного воздействия на ребёнка. Возрастание воспитательного потенциала учебных занятий по предметам достигается через включение в содержание занятий материала нравственного характера, показ роли человеческого фактора в освоении и развитии мира, обращение к личному опыту детей, усиление практической направленности и подготовки сельских школьников к жизни, а также через включение   в учебные занятия элементов внеурочной воспитательной работы: проведение дидактических игр, викторин, конкурсов, встреч с интересными людьми, специалистами местного хозяйства, проведение интегрированных и разновозрастных занятий, выполнение учащимися творческих работ, проектов, использование воспитательных возможностей природы, социума. Особым ходе предметных недель и месячников учителями даются яркие, содержательные уроки с выраженной воспитывающей направленностью. Мотивационным фактором и дополнением здесь выступают предметные внеурочные мероприятия. Такие мероприятия, как «Уроки Мужества» (учителя русского языка и литературы Гилаловой Д.М., истории Хафизовой М.В.), «Парламентский час» (учителя истории Хафизовой М.В.), Хафизовой Г.Р.), «Литературные кафе» (учителя татарского языка и литературы Габдуллина Г.Р. и Зиганшина Г.Н.), «Путешествия в сказки» (учителя нач. классов), интеллектуальные игры (учителя химии Зиятдинова Ф.Ф.и математики Садриева А.Р.), сезонные экскурсии в природу, по историческим местам родной деревни, родного района, а также поездки в города республики и другие яркие, познавательные мероприятия стали в школе традиционными.  В этом году ученики 5-8 классов побывали в городах Казани, в Билярске, в Болгарах (учителя Габдуллина Г.Р., Зиганшина Г.Н., Хафизова Г.Р.). Учащиеся остались очень довольны поездкой, узнали много интересного, пожелали повторить поездки в другие города.
Стиль, тон отношений в коллективе. Морально- психологический климат.
Школа живёт и плодотворно работает благодаря интеллекту, культуре, профессионализму учителей. Одна из главных традиций— дух взаимоуважения:
· уважение к личности педагога и честь работать в Именьковской сш.;

· уважение к личности ученика и высокая мерка выпускника школы.

Традиции в установлении приоритетов: учёба, учебный труд, культура, творчество.

В школе сложился демократический стиль руководства и общения. Отношения строятся на основе принципов:
· педагогического гуманизма;

· педагогического сотрудничества, сотворчества, соуправления;

· педагогики общей заботы;

· школьной семьи (ученики—учителя—родители—выпускники).

  Всё это выражается в доверии к ребёнку и родителям, принятии родителей как своих союзников, единомышленников в воспитании ребёнка. Все возникающие проблемы, поставленные задачи решаются сообща с родителями. 

Перечислю некоторые формы совместной деятельности учащихся, родителей и педагогов, используемые у нас на практике:

1. Развитие познавательных интересов, творческой активности учащихся:
· Дни открытых уроков, проводимых в нетрадиционной форме, которые показывают мастерство учителя, раскрывают способности детей, завершаются обсуждением и анализом учебной деятельности учащихся;
· Познавательные конкурсы между родителями и детьми;
· Семейные праздники («День Семьи», который проводится 15 мая).
· Совместные классные собрания по итогам учебной работы, анализу учебной деятельности учащихся;
· Деловые игры в старших классах по формированию способности ориентироваться в реальном мире;
· Участие родителей и детей в обсуждении дополнительных тем, предметов для изучения.
2.  Воспитание трудолюбия, подготовка к сознательному выбору профессии:

· Выявление профессиональных интересов и склонностей детей с использованием различных методик;

· Организация встреч со специалистами в зависимости от профессиональных интересов учащихся;

· Организация родителями экскурсий на предприятия; проведение классных собраний-дискуссий по профориентации: «Как выбирать профессию?», «Что значит быть успешным в жизни?», «Как стать конкурентоспособным на рынке труда?» и др.

· Организация совместных трудовых дел (оформление школы, ремонт кабинетов, посадка деревьев, благоустройство школьного двора, создание спортивной площадки и т.д.)

2. Подготовка учащихся к семейной жизни:

· Создание клуба «Семейные встречи», для знакомства с интересными семьями, увлечениями членов семьи, их досугом, трудом;

· Проведение конкурса «Мужчины на поверке» (между мальчиками и отцами), «Конкурса богатырей» (между отцами, дети помогают);

Организация конкурсов «Юная хозяйка» (для девочек, при поддержке воздействующим потенциалом обладают уроки гуманитарного и художественно- эстетического цикла. В школе с успехом прошла научно-практическая конференция, посвященная 125 летию великого татарского поэта Габдуллы Тукая. Эта конференция подытожила всю воспитательную работу, проведенную в школе. В 
· мам), «Я и моя бабушка»;

· Организация занятий по приобретению навыков ведения домашнего хозяйства  (родители делятся своими секретами);

· Проведение «конкурса рыцарей и дам».

    Отношения родителей и общественности к школе служат доказательством сотрудничества между учащимися, родителями и педагогами.
3. Внеурочная (внеучебная) деятельность ориентирована на разнообразный
контингент обучающихся и осуществляется через Центры Воспитания.
Центр патриотического воспитания. 
          В школе имеется «Краеведческий» музей, где собрано множество экспонатов. Там собраны не только образцы предметов быта, труда и повседневной деятельности жителей данной местности, но и многочисленные экспонаты исследовательской работы по материалам «Именьковского городища», существовавший в 5 – 6 веках. Жители деревни и учащиеся нашей школы до сих пор находят материальные источники этого поселения.  Музей является воспитательным центром. «Краеведческий» кружок и объединение «Юный поисковик» являются составными частями клуба «Поиск». Ребята, посещающие данный клуб занимаются изучением истории села, родного края, фольклора, культуру народа. Сами ребята являются экскурсоводами, ведь музей посещают много людей. Они являются организаторами работы отрядов «Милосердий»: помогают пожилым людям села, устраивают встречи с ветеранами войны и труда.  Каждый год проводим месячник «Оборонно – массовой работы». Все, начиная с директора школы и заканчивая самыми маленькими—первоклассниками, принимают активное участие на этом празднике. Каждый школьник хочет внести что-то полезное. Все погружаются  в работу. Весь учительский коллектив и старшеклассники участвуют на конкурсах «Смотра – строя песни», «Лучший стрелец мужчина» и «Лучший стрелец женщина». Воспитанию уважения к своему народу подчинены многие коллективно творческие дела: праздники, подготовленные совместно с клубом для жителей всей деревни, такие как «Науруз», «Праздник села», «Вахта памяти», посвящённый Дню Победы, Дню Защитника Отечества и Дню Памяти 22 июня. Эти мероприятия объединяют всех жителей села. Инициаторами и организаторами этих мероприятий – учащиеся. Целенаправленная работа центра патриотического воспитания дала результаты:

1. Ребята стали инициативными, смелыми, активными, чуткими по отношению друг к другу и другим, посторонним людям.

2. Они гордятся своим происхождением, своими «корнями».

3. Они стали уверенными в себе. Это отражается в том, как они участвуют в разнообразных конкурсах различного масштаба и занимают призовые места. Выпускники школы каждый год традиционно стали встречаться в школе. Школа стала воспитательным центром всей молодёжи села.

         Хочется надеяться, сегодняшние школьники достойно будут строить не только свою жизнь, им под силу будет решать проблемы глобального масштаба.

2. Центр гражданско – правового воспитания.

Наша задача – вырастить граждан, знающих свои прав и обязанности, уважающих

и оберегающих свою и чужую честь и достоинство.

            Правовые знания учащиеся – старшеклассники получают на уроках «Право». Наравне с уроками, клуб правовых знаний, где учащиеся обучаются этической и правовой грамотности. 

            Обучение в школе начинается с изучения «Устава школы», причем изучают его вместе со своими детьми и родители. Поэтому учащихся, нарушивших «Устав школы» у нас нет. Каждый вторник недели проходят политинформации, где ребята сами выступают в роли информаторов. Традиционными стали творческие дела, которые проводятся с семьями учащихся: праздники семьи, конкурсы пап и мам, вечера встреч «В мире семейных увлечений», конкурсы родительских комитетов, путешествия по профессиям родителей. «Семья – общечеловеческая ценность» -- так называлась родительская конференция, проведенная в прошлом учебном году. Вопросы, обсуждаемые там педагогами, родителями и представителями ученического актива, отражают основные проблемы взаимодействия школы и семьи в процессе нравственного становления личности ребёнка:

1.  Права и обязанности каждого участника образовательного процесса. 

2. Охрана чести и достоинства ребёнка в семье и школе.

3. Эффективность содружества.

4. Идеалы и действительность.

5. Чему учить ребёнка.

6. Взаимодействие равных.

Сотрудничество учителей и родителей позволяет лучше узнать ребёнка, посмотреть на него с разных сторон и позиций, увидеть его в разных ситуациях, а, следовательно 

- помочь взрослым в понимании его индивидуальных особенностей, развитии способностей ребёнка, в преодолении его негативных качеств и поведения в формировании ценных жизненных ориентаций.

С помощью ситуационных и ролевых игр, классные руководители воспитывают в учащихся черты характера: стойкость, честность, законопослушание, достоинство и честь.  

3. Центр развития творчества и культуры учащихся.

В школе разработана программа «Духовно-нравственное воспитание школьников», на основе Федеральной программы.  Основной задачей этого центра является воспитание эстетического вкуса, удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей ребят. Для этого с начала года определяются конкретные планы работ по этому направлению. Для планирования собирается совет «Центра», куда входят: ЗДВР, члены метод. объединений, учителя языковеды. Т.О. разрабатывается план каждого центра. Затем в «Совете центров» идет обсуждение конкретных планов, корректировка, дополнение, или исключение некоторых пунктов. 

           Классными руководителями были составлены для каждого отдельного класса «Воспитательные программы». На «Литературно – музыкальном Кафе», который объединяет этот Центр, проходят интересные встречи, разные тематические вечера, посвященные русским, татарским, и других национальностей поэтам, писателям, композиторам. В школу приезжают гости – выпускники школы – певцы, актеры, поэты и другие специалисты. Выработались школьные традиции: проводить «Осенний бал», «День учителя», «День самоуправления», Новогодние праздники, «Недели театра» и др. Стали традиционными  встречи выпускников со школьниками. Они делятся  своими успехами, организуют в школе концерты (нр, Зайнутдинова А. молодая звезда татарской эстрады – выпускница 2003г., Имамиева  А.З. – молодая детская писательница – выпускница 2003г. Работа с одаренными детьми ведется по программе, которая была разработана заместителем директора по воспитательной работе Зиятдиновой Ф.Ф. и утверждена метод. советом школы. Работа начинается с выявления «одаренности» (конечно, это слово может быть и не подходит ко всем, которых мы собираем под это понятие).  Каждый ученик, будь он отличник или троечник имеет право претендовать на это. Для этого выявляем, на что способен каждый ученик: есть у него склонности к музыке, танцу, стихоплетству, спорту или другие способности. На основе этого деления создаются кружки по интересам, которые посещают все желающие. А актив кружка составляют учащиеся, которые определились как «одаренные». Они являются инициаторами во всех начинаниях.  Эти учащиеся являются участниками многочисленных конкурсов: районных и республиканских. Многие школьники посещают клубы по интересам, не только школьные, но и районную школу Искусства.  Это является определяющим моментом после окончания школы при выборе профессии. 

       Система дополнительного образования  основывается на интересы и склонности учащихся. 

   «Программа дополнительного образования», разработанная заместителем директора  по воспитательной работе Зиятдиновой Ф.Ф., исходит из принципов личностно-ориентированного подхода, бережного отношения к личности ребёнка, уважении и доверии к ребёнку, оптимистического подхода к нему, педагогики успеха;  даёт установку  на творчество, выявлять таланты, создавать условия для развития одарённых детей. Результатом этой работы является свободная, автономная личность, владеющая умениями общаться и взаимодействовать со средой, с окружающим миром, способная к конструктивному диалогу на уровне национального и мирового сообщества.

         Лучшей формой привлечения детей к творческой деятельности становятся праздники. Цель этих праздников – развитие творческого воображения учащихся, привитие художественного чутья к природному материалу и его использование в творческих целях. 

         Многие праздничные  мероприятия проводятся совместно с клубом. 

4. Центр по формированию здорового образа жизни. 

          С принятием  республиканской программы по сохранению здоровья школьников, эта работа получила в нашей школе более целеустремленный характер. С 2001  года школа работает по реализации разработанной творческой группой педагогов перспективной программы здоровья «В здоровом теле – здоровый дух» и оздоровительной программы, предусматривающей повышения общего состояния здоровья учащихся, укрепления здоровья путем взаимодействия, сотрудничества взрослых и детей, профилактику заболеваний и профилактику ЗОЖ всех участников образовательного процесса, целенаправленное воспитание потребности быть здоровым и привитие им навыков противостояния негативным явлениям. Для выполнения этих задач в школе создан Совет здоровья, куда входят медицинские работники, учащиеся, родители. 

Совет здоровья

Председатель Совета- Зиятдинова Ф.Ф. – зам.директора по ЗДВР школы.

Зам председателя Совета- Хасанова М.Р.- медсестра ФАП.

Члены - Ханафиев С.Ф. – учитель физкультуры школы.

              Фаттахов Р.Г. – учитель СОЗ школы

              Зиганьшин М.М. – преподаватель – организатор по курсу ОБЖ школы.

              Габдуллин Р.Р. – родитель.

      На каждого ученика открыт паспорт здоровья, где записываются все данные  о состоянии здоровья ученика. Регулярно проводится мониторинг здоровья учащихся.      Умение заботиться об укреплении здоровья – насущное требование к педагогу, ко всем, кто занимается воспитательной работой с детьми. Развивать физические данные детей, стремление к регулярным занятиям физкультурой и спортом, дать им доступные знания о своем здоровье – являются основополагающими составляющими работы данного центра.

      Одним из направлений составляет профилактическая работа по предупреждению правонарушений среди учащихся. Для этого в школе была разработана в 2000 году «Программа по предупреждению правонарушений». Ведется планомерная работа по реализацию задач этой программы. Ведется работа с родителями по программе «Путь к успеху». Разные беседы, диспуты, цикл мероприятий «нет наркотикам», спортивные праздники  и др. помогают ребятам осознать свои потребности, свои силы и желания.

     Введение в расписание спортивно-оздоровительного часа, проведение Дней здоровья, физкультминуток, пропаганда ЗОЖ с использованием традиционных и нетрадиционных методов в целом прививают навыки бережного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих у каждого ребенка.

    Итогом кропотливой работы над программами оздоровления детей стало признание нашей школы в 2001 году, «Школой, содействующей здоровью, бронзового уровня. В 2005 учебном году школа подтвердила это звание. 

         Школа работает в тесном контакте   с   медицинскими   работниками  ФАПа, ЦРБ. Каждый год проводится диспансеризация  детей. Планомерно идет  витаминизация блюд, профилактика заболеваний щитовидной железы.  Благодаря усердной работе педколлектива, школа никогда не закрывалась на карантин во время эпидемии гриппа. В  учреждении  отсутствует  отрицательная  динамика состояния здоровья обучающихся.

4. Экологический центр.

Система экологического образования в школе объединяет учебную и внеучебную деятельность учащихся. 

       Во время опытно- исследовательской деятельности на пришкольном участке учащиеся своими руками выращивают разные растения, плоды, обучаются приемам технологии обработки почвы, полива, правильного сбора урожая. Работая на земле ученик с малолетства обучается бережно относиться к ней, ко всему живому, что его окружает. Ребята, посещающие кружок «Юный цветовод» занимаются выращиванием  разнообразных комнатных цветов, рассады зелени для столовой, рассады томатов и огурцов на продажу. 

       Во время экологического месячника организуются экологические десанты, которые занимаются практической работой: высадкой саженцев в лесу и около рек, очищением территории деревни от мусора, уборкой территории обелиска и т.д.  Теоретическую часть месячника составляют классные часы, экологические беседы, экологические олимпиады, конференции. Практикуются в школе  диспуты «Как я могу улучшить жизнь на земле», воспитательные мероприятия «Без нас природа проживёт, а мы без неё – нет», конкурсы «Мир глазами детей» и др. мероприятия, в ходе которых осуществляется формирование экологического самосознания у учащихся, вырабатываются ценностные отношения к природе, к живому, к другому человеку. 

     Во время общешкольного дела «Экологический марафон», все классы получают «маршрутные листы», по которым  в дальнейшем строят изучение своего материала. Учащиеся «погружаются» в ситуацию игры. Во время игры учащиеся переживают, спорят, создают, берегут, осмысливают, приходят к умозаключениям. В этом году наша школа участвует во Всероссийской  акции «Больше кислорода». 3 мая школьниками было посажено 700 саженцев дуба и сосны.

Внутриклассная (внутриколлективная) деятельность.

      Поскольку класс является компонентом воспитания, а классный руководитель – ключевой фигурой воспитательного процесса, внутриклассная деятельность выдвигается на первый план всей внеурочной деятельности. Она чрезвычайно важна ещё и потому, что самым непосредственным  и быстрым образом выходит на личность ребёнка. Имеет свою специфику в зависимости от особенностей класса. Организацией, координацией и проведением внутриклассной внеучебной работы занимается классный руководитель.

       Основное содержание этих классных часов заложено в модели личности, достоинства наличия такой программы заключаются в определённом целеполагании, системности, преемственности, разумной повторяемости. К тому же она освобождает классного руководителя от непродуктивных поисков тем, вопросов для классных часов и не лишает учителя возможности творчества. 

       На основе «Программы духовно-нравственного воспитания учащихся 1-11 классов» классные руководители составляют планы воспитательной работы, а также создают свои адаптивные программы. 

        Анализируя воспитательную деятельность классных руководителей, можно увидеть тенденцию роста активности учащихся. Изучая запросы учащихся, можно увидеть, что учащихся больше интересуют творческие дела, проводимые в классах, поездки и походы на экскурсии. Наиболее активны  классные руководители 6, 7, 8, 9 классов. В этих классах внутриклассная жизнь была организована содержательно и интересно. Некоторым классным руководителям необходимо более четко продумать план работы в предстоящем году и более разнообразить жизнь своих воспитанников.

      Следует отметить, есть учителя, которые не являются классными руководителями, во многом способствуют тому, чтобы жизнь в классах, где они преподают, была интересной. Такими учителями являются Зиганшина Г.Н., Сафиуллина А.Р.  Они являются непременными участниками, а порой и организаторами интересных классных дел. Хотелось бы, чтобы таких учителей было больше. Тогда классный руководитель не будет чувствовать себя в одиночестве, а жизнь классов станет ещё более интересной. 

     Говоря о внутриклассной жизни и участии классов в общешкольных делах, необходимо обратить на следующее. В конце учебного года было проведено анкетирование, во время которого каждому учащемуся было предложено оценить уровень своей активности при участии в классных и школьных делах и уровень сотрудничества с классным руководителем по шкале от 0 до 10. В анкетировании приняло участие 48 учеников. Цифры – вещь сухая, но общий вывод, на наш взгляд, интересен. Мы работаем с учениками, у которых есть большое желание активно участвовать во внеурочной жизни, и с которыми эту жизнь можно организовать радостно и интересно. Наши дети готовы к сотрудничеству и достаточно высоко оценивают сотрудничество со своим классным руководителем.
Одним из направлений  деятельности школы стало проведение ежегодных научно-практических конференций учащихся.  В процессе овладения учениками методами исследовательской деятельности на занятиях курсов по выбору, имело место подлинное сотрудничество детей и взрослых, обеспечивалась их полноценная совместная деятельность в различных интеллектуальных направлениях. По итогам исследовательских работ ученики выступают с докладами, сообщениями на научно – практических конференциях.

•Характеристика системы психолого- социального сопровождения обучающихся.
В школе нет службы психолого-социального сопровождения обучающихся (психологическая служба). Методист и психолог ОО  Низамова Н.Г оказывает посильную помощь при сложных ситуациях.
•Характеристика внутришкольной системы оценки качества образования.
В школе  осуществляется системный мониторинг качества образования. Образовательной  программой  определены направления работы по оценке качеств образования:

· оценка качества нормативной правовой базы школы;

· оценка качества образовательных программ школы;

· оценка качества знаний обучающихся;

· оценка индивидуальных достижений обучающихся во внеурочной деятельности;

· оценка качества образовательных услуг;

· оценка качества условий для осуществления образовательного процесса;

· оценка качества работы педагогических работников.

•Режим работы школы.

Учебные занятия проходят в одну смену. Начало учебных занятий в 8:30.

Число уроков в расписании в течение дня не превышает 5-ти в классах 1 ступени и 6-ти в классах 2 и 3 ступени. При составлении расписания чередуются в течение дня и недели предметы естественно-математического и гуманитарного циклов с уроками музыки, ИЗО, труда и физкультуры. Учитывается ход дневной и недельной кривой умственной работоспособности обучающихся. Проводится комплекс упражнений физкультурных минуток, гимнастика для глаз. Продолжительность перемен соответствует требованиям. Между началом СОЗ и последним уроком установлены перерывы продолжительностью 45 минут. В 1-х классах применяется "ступенчатый" метод постепенного наращивания учебной нагрузки. 1 классы – пятидневная рабочая неделя,

2 – 11 классы -  шестидневная рабочая неделя.

3.УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

•Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность

Школа  имеет самостоятельный огражденный земельный участок.

Вдоль ограждения – зеленые насаждения. Спортивно–игровые площадки и футбольное поле имеют травяной покров. Хозяйственная зона оборудована со стороны входа в производственные помещения столовых. Имеется  самостоятельный въезд с улицы. 

Школа размещается в двух зданиях. В здании для учащихся начальной школы учатся ученики 1-4 классов. В здании начальной школы  имеется гардероб, столовая, игровая комната, кабинет для работы группы продленного дня, туалетные комнаты для мальчиков и для девочек (2 этаж). 

Школа для учащихся 5-11 классов размещена в типовом 2-х этажном здании. Количество обучающихся детей в школе  не превышает оптимальную вместимость. На 1 этаже размещены   гардероб, актовый зал, спортзал, кабинеты технического и обслуживающего труда, туалеты. Всего в здании оборудовано 18 кабинетов. Учебные кабинеты обеспечены мебелью и оборудованы в зависимости от назначения учебного помещения. В последние три года приобретен кабинет ОБЖ.
• IT-инфраструктура

В школе четыре интерактивных класса   и класс информационных технологий с 10+1 ноутбуками. Компьютерные  кабинеты оборудованы «Pentium – 3 и 4», звуковыми картами, 8 комплектами звуковых колонок, наушниками. В беспроводной сети находятся 18 ноутбуков. В 13 кабинете есть 13 рабочих мест с доступом в Интернет, имеется сканер, принтер и ксерокс. В кабинетах  и библиотеке есть   электронная библиотека программного обеспечения в количестве 52 CD дисков по предметам: математика, алгебра, геометрия, информатика, биология, экология, химия, физика, русский язык, география,  история, МХК, английский и французский языки, предметные энциклопедии. Все программы доступны.

· Беспроводная сеть – есть;

· Количество ПК, используемых в учебном процессе – 10+1+3+18

· Количество ПК, используемых в административных целях – 3;

· Количество ноутбуков, используемых в учебном процессе – 18;

· Количество интерактивных досок – 3;

· Многофункциональное устройство лазерное -  3;

· Принтер лазерный – 3;

· Проектор мультимедийный -  4.
· Интерактивная трибуна-1
· Документ-камера-1
· Звукоусиливающая система «Фендер»-1
· Пульты тестирования-12
• Условия для занятий  физкультурой и спортом

В школе используется 1 спортзал, спортивно–игровые площадки, футбольное поле – травяной покров.
Работает военно-спортивный клуб «Патриот», который руководит физкультурно-массовой, военно-патриотической  работой школы.

Оборудованная спортивными сооружениями площадка на территории школы. 

• Условия для досуговой  деятельности и дополнительного  образования

Наличие актового зала, оборудованного современной светомузыкальной техникой для проведения занятий театральных, танцевальных кружков, внеклассных мероприятий. 

Наличие оборудованного кабинета  комплексной безопасности  с использованием магнитной и СМАРТ досок.

Наличие библиотеки - 13163 экземпляров  художественной и учебной литературы.

Наличие спортивного зала, футбольного поля и спортивной площадки.

• Организация питания

Для  коллектива  школы  питание -  залог здоровья, бодрости, гарантии от появления различных недугов. 

Горячим питанием было охвачено 100 %  учащихся. Питалось за счёт субвенции 76 учащихся, 76 человек – за родительскую плату (доплата). Двухразовое питание было организовано для 37 подвозимых детей и 50 для групп ГПД.
 Весь цикл приготовления блюд происходит на своем пищеблоке. Столовые  на 100% укомплектована кадрами. 
Столовые имеют следующие помещения: обеденный зал, цех приготовления блюд, мясо-рыбный цех, моечную для столовой и кухонной посуды, кладовые для сухих продуктов и овощей, охлаждаемые и низкотемпературные камеры для хранения мясных и особо скоропортящихся продуктов. Для персонала пищеблока отведены бытовые помещения, душевые, санузел. 

Помещения столовых размещаются на первом этаже, имеют отдельные выходы.

В коридоре, перед входом в столовую, размещены умывальники, полотенца. Обеденный зал рассчитан на 70 человек. В них  имеются запасные выходы на улицу. Уборку столовой проводят после каждого посещения ее детьми (обед) и ежедневно после окончания работы столовой с использованием дезинфицирующих средств. После каждого приема пищи столы моют горячей водой с мылом или содой. Один раз в месяц (последняя суббота месяца) проводится генеральная уборка подсобных помещений и обеденного зала с применением моющих и дезинфицирующих средств (например, 0,5 – 1% раствор хлорной извести, хлорамин или гипохлорид кальция, 0,2% раствор сульфохлорантина). Столовых приборов (вилок и ложек из нержавеющей стали) –имеются. Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков.

Проверки по санитарному состоянию столовой, проводимые Роспотребнадзором в течение учебного года, не выявили нарушений ни по санитарному состоянию помещения, ни по приготовлению и раздаче блюд. Пищевых отравлений в школе  не было.

Средняя стоимость обеда составляла 8 рублей. 
Сотрудники столовой организуют качественное школьное питание на основе научного подхода к формированию рациона школьников. Для этого они используют в работе методические рекомендации по организации школьного питания, утвержденные руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучию человека Г.Г. Онищенко.

•Организация медицинского обслуживания.

Вопросам сохранения и укрепления здоровья детей  и сотрудников  в школе  уделяется серьезное внимание. Реализация здоровье сберегающих подходов является одним из основных направлений образовательной программы школы. Медицинское обслуживание обучающихся осуществляется квалифицированными кадрами средних медицинских работников  ФАПа и врачей-педиатров ЦРБ. Согласно приказу №60 Министерства здравоохранения Российской Федерации от 14.03.95 "Об утверждении инструкции по проведению профилактических осмотров дошко​льного и школьного возрастов на основе медико-экономических нормативов" в течение учебного года проводились углубленные осмотры, где кроме врача-педиатра привлекались врачи узких специальностей из поликлиники. В школе имеется оборудованный медицинский кабинет.

•Кадровый состав школы.

Всего учителей-23
Из них по образованию: 19 –высшее, 3 -среднее специальное (педагогическое).
Квалификация: высшая квалификационная категория- 6 учителей, первая квалификационная категория- 12 учителей, вторая квалификационная категория-3 учителей, 2 учителя без категорий - молодые специалисты.
Количество педагогов, прошедших повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности не реже 1 раза в 5 лет-100%

В республиканском конкурсе учителей на денежное поощрение принимали участие 2 учителя. 

4.РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ, КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ


В 2009-2010 учебном году педагогический коллектив школы достиг высокого уровня качества образования. Результаты качества обучения представлены в таблице 2 за 3 последних года.

Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров позволило повысить качество учебно-воспитательной работы: на конец первого полугодия стандартом образования овладели 100% учащихся, успевающих на «4» и «5» достигло 53,5%. Имеются положительные сдвиги в изучении отдельных предметов:

- по татарскому языку- 87% --- по сравнению пошлым годом -- 68,2%;

- по русскому языку- 73% -- по сравнению пошлым годом -- 63%;

- по биологии- 86% -- по сравнению пошлым годом -- 74%;

- географии -93% -- по сравнению пошлым годом -- 76%;

Об этом свидетельствует и текущая успеваемость и результаты административных контрольных работ:

- по татарскому языку:

5 класс – успеваемость 100% качество 62%

6 класс -- 100% 66%

7 класс – 100%, 85%

8 класс -- 100%, 57%

9 классс-- 100%, 60%

10 класс-- 100% 67%

11 класс -- 100% 71%

- по русскому языку;
5 класс – успеваемость 100% качество 14,3%

6 класс -- 100% 70%

7 класс – 100%, 70%

8 класс -- 100%, 42%

9 классс-- 100%, 80%

10 класс-- 100% 50%

11 класс -- 100% 44%

- по биологии:

 7 класс – успеваемость 100%, качество 100%

8 класс -- 100%, 63%

9 классс-- 100%, 100%

10 класс-- 100% 75%

11 класс -- 100% 87%

- по истории:
 10 класс-- 100% 57%

11 класс 100% 77 %

- по математике 
6 класс 100 % 66% 

9 класс 100 % 80%

10 класс 100 % 43% 

11 класс 100% 77%

- по химии
 8 класс 100 % 50%

10 класс 100 % 42,8%

11 класс 100% 67%

- по физики
 7 класс 100 % 87%

8 класс 100% 37,5%

9 класс 100 % 80%

10 класс 100% 50%

11 класс 100% 57%

Но в этом учебном году не удалось избежать снижения знаний у учащихся при переходе из начального звена в среднее звено. Количество учащихся, успевающих на «4» и «5» уменьшилось, было 38%, стало 25%.

•Результаты единого государственного экзамена.

Подготовка к итоговой аттестации учащихся 9-х, 11- классов началась в сентябре,  была спланирована вся работа, направленная на организацию итоговой аттестации в двух формах: в форме ЕГЭ в 11 классах и в традиционной и новой форме аттестации в 9 классах.  В соответствии с этими планами администрацией школы, классными руководителями и учителями-предметниками был проведен ряд мероприятий, позволивший: 

-познакомить учащихся и их родителей с условиями проведения итоговой аттестации в текущем учебном году; 

-организовать осознанный выбор устных экзаменов и подготовить к ним; 

-подготовить к обязательным экзаменам.

Результаты по  ЕГЭ в 11 классе ниже районного уровня по русскому языку (учителя Гилалова Д.М. и Габдуллина Р.Н..), математике (учителя Садриева А.Р., Имамиев З.С.), 
Результаты государственной (итоговой) аттестации в 9 классах.

В 9 классах  все выпускники сдавали экзамены  по традиционной форме по русскому языку и математике, по родному языку.
В целом  выпускники экзамены сдали удовлетворительно и подтвердили свои годовые оценки. 

•Достижения  учащихся в олимпиадах.

 Результатом является обученность учащихся -53,5% (в прошлом -- 50%), воспитанность-92% (в прошлом -- 90%). В районной олимпиаде призовые места заняли:

	предмет
	место
	класс

	русский язык
	3 место
	10 класс;

	Русская литература
	3 место
	10 класс

	история
	2 место
	10 класс;

	татарский язык 
	1 место
	9 класс

	Татарская литература
	3 место
	10 класс

	Математика
	1 место
	6 класс


•Данные о поступлении в учреждения профессионального образования.


На протяжении многих последних лет 70% выпускников 11 классов поступали в ВУЗы, остальные в ССУЗ ы. В 2010 году выпускников поступило в ВУЗы.

Таблица 7

	Всего выпускников 11 классов
	Получили медали
	Поступили в ВУЗы 
	Бюджетная основа
	Платное обучение

	
	
	
	Всего
	Общие основания
	Целевые места
	Льготное поступление детей-сирот
	Льготное поступление детей-инвалидов
	

	10
	0
	6
	6
	6
	0
	0
	0
	4


•Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся. 

Большая работа, проделанная в течение года в воспитательной направленности, обеспечила поддержание и сохранение положительного социального фона школы. 

Традиционными стали родительские собрания с участием представителей социальных служб: инспекторов ДКМ, ГИБДД, паспортно-визовой службы, врачей-наркологов, гинекологов, реабилитационного центра, службы социальной защиты населения. Разрабатывается  программа реабилитации несовершеннолетних, семей из категории СОП, выполнение которой контролируется комиссией по делам несовершеннолетних. Данная система работы позволяет своевременно выявлять детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.  

В настоящее время на  учете в КДН состоит 1 ученик, снято с учёта 1 подросток.  Сократилось число правонарушений, но увеличилось  количество участвующих в них. На протяжении ряда лет не состоят на учете девочки. 

•Данные о состоянии здоровья обучающихся

В течение 2010-2011 учебного года был проведен медицинский осмотр учащихся. На основе данных, полученных при  проведении углубленных медицинских  осмотров, и данных о заболеваниях составлена группа хронических больных,  взятых на диспансерный учет. С ними проводится профилактическая работа ЦРБ. В школе используется ряд технологий, здоровьесберегающего характера. Например, проводилась санитарно-просветительская работа с учащимися в соответствии с программой «Здоровый образ жизни»  на темы:

1.Профилактика гриппа и ОРВИ.

2.Профилактика близорукости.

3. Здоровое питание.

4. Гигиена девочки, девушки. 

5. Профилактика педикулеза, чесотки.

6. О вреде курения.

По-прежнему самое серьезное внимание уделяется поиску  оптимальных направлений здоровьесберегающей деятельности. 

.
• Достижения учащихся и их коллективов  в районных, в республиканских конкурсах, соревнованиях.
В ходе организации внеурочной воспитательной работы ученики школы  активно принимали участие в различных творческих конкурсах, многие из которых принесли им победы и звания лауреатов. Ниже  представлены лишь некоторые результаты участия ребят в конкурсах. 

По спортивным соревнованиям наши ученики показали следующие результаты:

1. По волейболу в зональных соревнованиях – 2-место.

2. По волейболу в районных соревнованиях – 3 –место.

3. По мини-футболу – 4-место.

20 учеников участвовали на конкурсе «Зирәк тиен» по татарскому языку, «Кенгуру» по математике. 2 учителя прошли аттестацию на первую квалификационную категорию: Харисова Ч.Х. – учитель начальных классов,  Ханафиев С.Ф. – учитель физической культуры.5 учителей прошли аттестационные тестирование на высшую и первую квалификационную категорию и все набрали высокие баллы от 75 – до 88.

• Оценки и отзывы потребителей  образовательных услуг.

Школа в течение учебного года неоднократно проводила анкетирование родителей и учащихся с целью определения уровня удовлетворенности  получаемыми  образовательными  услугами. Наиболее значимыми считаем  результаты анкетирования  учащихся 10 классов, так как школьный опыт  старшеклассников позволяет администрации получить объективные результаты. 

В январе  2010 года в МОУ ИСОШ  было проведено анкетирование «Общая удовлетворенность профильным обучением». Целью диагностики стало определение трудностей, возникших с переходом на профильное обучение. В анкетировании приняло участие 29 человек. В ходе диагностики были полученные следующие результаты:

- 34,5% высокий уровень удовлетворенности;

- 34,5% выше среднего;

- 24,1% средний;

- 6,9% низкий.

В марте 2010 года была проведена диагностика удовлетворенности учащихся школьной жизнью. В обследовании приняло участие 19 человек. Анализ результатов анкетирования показал, что большинство учащихся школы имеют средний уровень удовлетворенности школьной жизнью - 58,2% , 30,2% - высокая степень удовлетворенности, 10,9% - низкая степень.

Анкетирование родителей показало, что оценка деятельности школы не опускалась ниже 3, что свидетельствует о достаточной  степени удовлетворенности родителей  работой школы. Проблемы, выявленные в ходе анкетирования родителей:  родителям хотелось бы, чтобы детям предоставляли больше самостоятельности, в учебном плане было увеличено число часов, отводимых на изучение предметов по выбору учащихся. В отдельных случаях родителям хотелось бы, чтобы их детям уделялось больше внимания. Хотя в целом большая часть родителей отмечают, что в школе  реализуется индивидуальный подход к ребенку.

5.Социальная активность и внешние связи учреждения.

Социальная активность педагогического коллектива проявляется в активном участии в инновационной  деятельности, сотрудничестве с общественными организациями, родителями, педагогическим сообществом района и края. 

Активная социальная позиция коллектива школы  подтверждается участием детей и взрослых в многочисленных конкурсах, акциях, мероприятиях, проводимых сегодня  как внутри системы образования, так и в процессе установления связей с различными общественными организациями.

Взаимодействие ОУ с учреждениями дополнительного образования  и другими учреждениями  социально – образовательной сферы в 2010-2011 учебном году представлено в таблице 9.

	№
	Учреждения  дополнительного 

образования, культуры и другие организации и предприятия
	Формы взаимодействия

	1
	Лаишевский районный центр детского творчества 
	творческие конкурсы

смотры, выставки,соревнования
интеллектуальные игры

	2
	Лаишевская детско- юношеская спортивная школа
	спортивные секции

соревнования

	3
	Лаишевский районный дом культуры 

Именьковский сельский дом культуры
	тематические праздники

социальные акции

проведение спектаклей, концертов

	4
	Казанский музейно-выставочный центр
	экскурсии

выставки

	5
	Лаишевская центральная  библиотека

 
	встречи-беседы, экскурсии, выставки

	6
	Лаишевская  школа искусств 
	встречи-беседы

	7
	Лаишевский центр занятости населения
	профориентационная работа

помощь в организации производственных бригад учащихся

	8
	Прокуратура, ГИБДД,

пожарная часть. 
	проведение мероприятий, акций

разработка проектов


Учителя школы  активно участвуют в районных и республиканских методических объединениях, совещаниях  учителей-предметников.

Все члены коллектива являются членами профессионального союза работников образования и науки.
6.ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Финансирование ведется централизованно, через ОО исполкома Лаишевского муниципального района.

7.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

В ходе обсуждений Публичного доклада на родительских собраниях были высказаны следующие предложения:

· организовать в школе  систему дополнительных занятий с детьми, испытывающими затруднения в учебной деятельности, и с одаренными детьми;

· продолжить регулярное консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения детей, оказания им психологической помощи;

· ввести дополнительные часы для занятий физкультурой;

· больше проводить физкультурно-массовых мероприятий;

· проводить больше мероприятий по патриотическому воспитанию учащихся, с привлечением родителей и местного сообщества;

· усилить работу по духовно-нравственному воспитанию учащихся.

По всем поступившим предложениям были приняты решения:

1. Ввести дополнительные часы по математике с 5 по 11 класс, по русскому языку  с 9 по 11 класс.

2. По всем предметам в 5-11 классах проводить консультации, согласно  графика работы кабинетов.

3. Просить о  дополнительных часах  для занятий физкультурой во 2-11 классах.

4. Продолжить регулярное консультирование родителей по вопросам воспитания, обучения детей, оказания им психологической помощи: 1 раз в месяц на родительских собраниях, консультации психолога и социального педагога по графику. Информировать родителей о консультациях  на родительских собраниях в сентябре.

5. Организовать систематическую работу с одаренными детьми, для планирования работы привлечь родителей и учащихся. 

7. Продолжить работу по  программе «Патриот».

8.Заключение. Перспективы и планы развития школы в 2010-2011 учебном году.

1. Разработать новую программу развития школы  в связи с реализацией предыдущей программы на 2007-2010 г.г.

2. Организовать деятельность всех субъектов образовательного процесса по созданию Программ работы с одаренными детьми, «Патриот».

3. Обеспечить работу школы  по направлениям:

- введение стандартов второго поколения,

- введение третьего часа физкультуры во 2-11 классах,

- введение курса «Основы религиозных культур и светской этики».

4. Обеспечить эффективное функционирование мониторинга состояния здоровья, психического и физического развития учащихся.

5. Организовать подготовку школы к  празднованию своего 105 –летия школы.
6. Провести школьные конкурсы «Учитель года -2011» и «Классный руководитель - 2011».

7. Организовать обучение учителей по технологии создания и сопровождения личных сайтов.

Уважаемые слушатели доклада! 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ.
1

