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Отчет о результатах самообследования

Муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения  «Именьковская средняя общеобразовательная школа 

с углубленным изучением отдельных предметов» 

Лаишевского муниципального района Республики Татарстан
1. Организационное правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав образовательного учреждения: 
 Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Именьковская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов»  Лаишевского муниципального района Республики Татарстан утвержден Постановлением Исполнительного комитета Лаишевского муниципального района Республики Татарстан от 26 декабря 2011 года №2247, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России №18 по РТ 11 января 2012 года  

1.2. Место нахождения ОУ и филиала(ов)  (при наличии) не имеется

1.2.1. Юридический адрес: 422615, Республика Татарстан, Лаишевский район, с.Именьково, ул.Школьная, д.3а.

1.2.2. Фактический адрес: 422615, Республика Татарстан, Лаишевский район, с.Именьково, ул.Школьная, д.3а.

1.3. Год создания учреждения  - 1982 год

1.4. Наличие свидетельств.

1.4.1. О внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 11 января 2012 года  ОГРН 1021607356121 выдано 11 января 2012 года Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы №18 по Республике Татарстан,  серия 16 № 006379123
1.4.2. О постановке на учёт в налоговом органе юридического лица, образованного   в соответствии с законодательством Российской Федерации по месту нахождения на территории Российской Федерации 16 №006379124,  24 февраля 1997 г. ИНН 1624003928
1.5. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:
1.5.1. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия  РТ № 002485, регистрационный номер 3936 дата выдачи 24 апреля 2012 года, срок действия бессрочно; уровень (ступень) реализуемых образовательных программ: начальное общее образование, основное общее образование, среднее (полное)общее образование.
1.5.2. Свидетельство о государственной аккредитации: серия 16 ОП 000425, регистрационный номер 1865,  срок действия 14 марта 2013 года.
1.6.Учредитель  Исполнительный комитет Лаишевского муниципального района Республики Татарстан

2. Право владения. Использование материально-технической базы.

2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность (собственность, оперативное управление, аренда) 

Свидетельство о государственной регистрации права 16-АС 504144 от 2 декабря 2009 года
Оперативное управление, договор   № 01-006-020 от 01 октября  2007 года

2.2. Территория образовательного учреждения и филиала(ов) (при наличии)

площадь земельного участка 10573 кв.м. имеется спортивная площадка.

2.3. Здание образовательного учреждения 

2.3.1. Общая площадь здания 
- средняя общеобразовательная школа 2432,8 м2

- мастерская в здании котельной 148,1 м2

- начальные классы в здании детского сада 302,8 м2
2.3.2. Особенности проекта здания ОУ (типовое или приспособленное):

 двухэтажная типовая школа
2.3.3. Проектная и фактическая наполняемость: школа рассчитана на 162 места, фактическая наполняемость -60 учащихся

2.3.4. Перечень учебных кабинетов, мастерских, их оснащенность:

На первом этаже здании школы расположены:
1 кабинет английского языка, площадью 34,2  м2, оснащенность 60%

1 кабинет татарского языка 32,5 м2, оснащенность 90%

1 кабинет географии 33,6 м2, оснащенность 60%

Универсальный компьютерный центр по учебным предметам 74,6 м2, оснащенность 100%
На втором этаже здании школы находятся:
1 кабинет домоводства для девочек, площадью 35,6 м2 , оснащенность 90%
1 кабинет основ безопасности жизнедеятельности и военной службы, площадью 52,5 м2 , оснащенность 100%
1 кабинет информатики - физики, площадью 52,8 м2,  оснащенность 80%
1 кабинет русского языка и литературы, площадью 33,3м2, оснащенность 70%

1 кабинет химии и биологии, площадью 32,7 м2,    оснащенность 60%

1 кабинет математики, площадью 33,9 м2,  оснащенность 90%

1 кабинет истории, площадью 32,7 м2 , оснащенность 97%  
Краеведческий музей , площадью 38 м2 
1 кабинет лабораторных работ, площадью 34,3 м2 , оснащенность 60%
В здании котельной расположены:
Мастерская, площадью 51,8 м2 , оснащенность 60%  
1 кабинет механизации, площадью 48,6 м2 , оснащенность 70%
В здании детского сада расположены:

4 кабинета начальных классов, площадью 93,2 м2 ,общая оснащенность  60%;
1 кабинет ПДД, площадью 47,2 м2 , оснащенность 100%  
1 игровая комната, площадью 50,3 м2 , оснащенность 100%
2.3.5 Наличие актового зала (площадь, количество посадочных мест)

Актовой зал отсутствует.
2.3.6. Наличие спортивных залов (количество, площадь, оснащенность)

Имеется один спортивный зал, площадью    140,5 м2, оснащенность 90%

2.3.7. Наличие медицинского кабинета и лицензии на медицинский кабинет  Медицинский кабинет отсутствует. 
2.3.8. Наличие столовой (площадь, количество посадочных мест)

Имеется столовая с общей площадью – 147,8 м2 ,  обеденный зал площадью 60,7 м2, количество посадочных мест – 80. 
2.3.9. Наличие в составе помещений интерната: не имеется
- спальных помещений отдельно для мальчиков и девочек  не имеется

- комнат отдыха и психологической разгрузки   не имеется
2.3.2. Наличие акта приемки ОУ к началу учебного года  имеется
3. Структура и система управления образовательного учреждения
3.1. Структура управления 

 Формами управления школы  являются общее собрание  коллектива, совет учреждения, общее родительское собрание, педагогический совет, методический совет, родительский комитет, органы ученического самоуправления.  Непосредственное  руководство  учреждением  осуществляет  директор школы, назначаемый Учредителем и прошедший соответствующую аттестацию. Деятельность  директора  и его заместителей регламентирована функциональными обязанностями, пересмотренными и откорректированными    в соответствии с современными требованиями. Разграничение  полномочий  органов самоуправления, а также директора  закреплено  в Уставе  школы. В своей  практической  деятельности  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение руководствуется  Законом «Об образовании», нормативными  документами МО и Н РФ, МО и Н РТ и Учредителя, Уставом школы, локальными нормативными актами.

Анализ  цели и задач управления показал, что они соответствуют  потребностям  учащихся и  их родителей, а также педагогов учреждения.

В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, творческого роста педагогов школы действует педагогический совет. Заседания педагогического  совета  проводятся  не реже  одного раза  в учебную  четверть.

Полномочия  коллектива школы осуществляются общим собранием коллектива, которое собирается по мере необходимости. Общее  собрание  принимает  Устав школы, Правила внутреннего распорядка,  утверждает  Коллективный договор.

В учреждении действует родительский комитет, избираемый на отчетно-выборном собрании, задачами которого являются  содействие школе и классным руководителям в обеспечении единства  педагогических требований к учащимся, оказание помощи в воспитании  и обучении детей, в ремонте классных  и школьных помещений,  в организации  горячего питания  школьников. Направлениями  работы родительского комитета также являются содействие в охране и укреплении здоровья  учащихся, организация и проведение  совместных культурных и спортивных мероприятий, поддержка полезных  инициатив обучающихся. Чтобы обеспечивать открытость и доступность информации о ситуации в учреждении директор школы регулярно выступает с открытыми докладами перед родителями на общешкольных собраниях. Деятельность школы освещается  в периодической  печати,  в школьной газете,  в школьном сайте,  в новостях района и республики.  

Для обеспечения деятельности и развития школы, в целях привлечения внебюджетных средств функционирует   совет школы. Основной его задачей является, содействие укреплению и совершенствованию материально-технической базы, благоустройство помещений и территории образовательного учреждения, организация питания.

Методический совет школы функционирует  на основании положения о методическом совете, перспективного и годового плана работы, а также  анализа результатов  его выполнения. Методический совет осуществляет общее руководство методической  работой педагогического коллектива. Членами методического совета являются   заместители директора, руководители методических объединений. Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в четверть.   Задачами работы совета  являются руководство методической   работой:  методическое обеспечение образовательного процесса, повышение теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей, включение учителей в творческий педагогический поиск, изучение и внедрение передового педагогического опыта, руководство подготовкой семинаров и проведение научно-практических конференций.
Методические объединения являются основными структурными подразделениями методической службы и сформированы на основе положения о методическом объединении образовательного учреждения.  В школе действуют  три методических объединения учителей-предметников  естественно-математического, гуманитарного циклов, учителей начальных классов и одно методическое объединение классных руководителей. Деятельность методических объединений соответствует приоритетным направлениям образовательной программы и направлена на  создание условий для повышения качества образования и воспитания, совершенствования организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся. В содержание деятельности методических объединений входит: 

- изучение нормативной и методической документации по  вопросам образования; 
- отбор содержания и составления рабочих программ по предметам с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;
- утверждение индивидуальных планов работы по предмету, анализ авторских программ, методик;
- изучение передового опыта;
-  изучение и анализ  состояния преподавания учебного предмета;
- организация взаимопосещений уроков с последующим их анализом;            
Основные формы методической работы:
- открытые уроки с целью обобщения и распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации и развития профессиональных навыков;
- педагогические советы;
- конференции, методические семинары и круглые столы; 
- творческие группы и творческие отчеты;
- самообразование педагогов.
Одно из направлений работы  методических объединений и методической службы - это обобщение передового педагогического опыта,  его пропаганда и внедрение  в практику.

В школе функционирует орган ученического самоуправления. Это – комитет школьного самоуправления  и классные органы самоуправления. 

Организация управления образовательным учреждением соответствует требованиям Устава школы.
3.2. Планирование.

Имеется утвержденный  годовой учебно-воспитательный план школы.

3.3. Внутришкольный контроль.  

Основной задачей управленческой  деятельности  является  контроль со стороны  администрации  за исполнением  требований  государственных стандартов. Контроль осуществляется  на основании плана  работы учреждения по внутришкольному  контролю. Направления ВШК:
· контроль качества знаний

· контроль за ведением документации

· санитарно-гигиенический режим и ОТ, ТБ
· подготовка к государственной итоговой аттестации
· работа с «одаренными» детьми  и детьми«группы риска» 

· работа с учащимися и родителями

· методическая работа.

3.4. Использование информационных технологий в управлении образовательным учреждением 

Для более полной реализации Программы развития в школе ведётся планомерная работа по улучшению технологического сопровождения учебного процесса и совершенствуется информационная система. В соответствии с Программой информатизации школы  на 2012 - 2016 годы ведется работа по направлениям: ученик, педагог, родитель.  Современная школа, главными характеристиками которой являются открытость, интегрированность в открытое образовательное пространство и индивидуализация, должна опираться на широкую информатизацию. Поэтому создание новой информационной среды школы понимается нами как комплексный, многоплановый, ресурсоемкий процесс, в котором участвуют и ученики, и учителя, и администрация школы. Он предполагает внедрение комплекса программ управления образованием в школе, создание единого образовательного пространства школы, села,  города, района, страны, использование информационных технологий в образовательных дисциплинах, разработку интегрированных уроков, проектную деятельность, активное использование возможностей сети Internet в образовании. 
4. Контингент образовательного учреждения и филиала(ов)  (при наличии)

4.1. Сохранность контингента обучающихся.  Нет отсева.
4.2. Реализация обучения на дому   

В целях  сохранения контингента обучающихся и реализации Постановления Кабинета Министров РТ от 16 июня 2008 года №401 «О порядке воспитания и обучения детей- инвалидов и дополнительных мерах социальной поддержки по обеспечению доступа инвалидов к получению образования» организовано обучение учащегося 9 класса на дому. 

4.3. Наличие иных форм обучения (экстернат, семейное обучение и др.)  Не имеется

5. Содержание образовательной деятельности

5.1.Структура основной общеобразовательной программы 
Образовательная программа школы и учебный план реализует общеобразовательную программу начального общего образования, основного общего и среднего (полного) общего образования. На основании Типового положения об общеобразовательном  учреждении школа  осуществляет  образовательный   процесс  в соответствии  с  уровнями  общеобразовательных программ трех  ступеней  образования.
Основным средством реализации предназначения школы является усвоение учащимися содержания общеобразовательных программ в соответствии со стандартом общего образования первого поколения и постепенный переход на стандарт общего образования второго поколения ( 2011г. – 1 класс, 2012 г.- 1, 2 класс). Кроме того, школа располагает дополнительными средствами реализации своего предназначения:

- введено изучение английского языка на всех ступенях основного общего образования;

- на ступени основного общего образования введено предпрофильное обучение;
- введется углубленное обучение отдельных предметов учебного плана;
- введены в учебный план  предметы и курсы, способствующие общекультурному развитию личности, формирующие гуманистическое мировоззрение;

- в школе разработаны, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом рабочие программы по всем предметам учебного плана;

- благодаря дополнительному образованию учащимся предоставлена возможность попробовать  себя  в различных  видах деятельности (интеллектуальной, трудовой, художественно-эстетической  направленности и т.д.).

Цели и задачи образовательного  процесса образовательного учреждения:
- обеспечить усвоение образовательной программы начального общего образования, общеобразовательной программы основного общего и среднего (полного) общего образования, на уровне требований государственного образовательного стандарта;
- гарантировать преемственность образовательных программ всех уровней;

- создать основу для адаптации учащихся  к жизни в обществе. 

5.2. Учебный план. 

Учебный план на 2012/13 учебный год разработан на основе федерального базисного учебного плана и позволяет в полной мере реализовать образовательную программу общеобразовательной школы в рамках трех ступеней.
Используя инвариантную и вариативную часть Базисного плана, представленный учебный план реализует федеральный, региональный и школьный компонент.

Федеральный и региональный компонент реализуется в полном объеме, сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы, что гарантирует сохранение единого образовательного пространства и обязательный уровень качества образования. Содержание и структура учебного плана определены статусом школы. 

На основании учебного плана составлено расписание уроков, которое соответствует санитарно-гигиеническим требованиям.

5.2.1.Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие.

Учебный план обсужден  и принят на заседании педагогического совета школы  от 29.08.12. протокол №1, утвержден и введен в действие приказом № 89\1  от 29.08.12. 
5.2.2. Реализация федерального компонента. Реализуется в полном объеме, сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы.
5.2.3. Реализация регионального компонента. Реализуется в полном объеме, сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы
5.2.4. Использование часов компонента образовательного учреждения.
Школьный компонент учебного плана реализуется следующим образом:

I ступень начального общего образования представлена расширением содержания образования по русскому языку.

 II  ступень основного общего образования представлена расширением содержания образования по русскому языку, татарскому языку, татарской литературе, обществознании, ОБЖ и  углубленным изучением предметов – русский язык (5 класс), обществознание (7 класс), татарский язык (8 класс) и с расширенным содержанием образования технологии (9 класс)
  III ступень среднего (полного) общего образования увеличено количество часов расширением содержания образования по русскому языку,  литературе, математике и  углубленным изучением предметов – обществознание, ОБЖ(ОВС), технология (10 класс).

5.2.5. Отражение углубленного изучения отдельных предметов (гимназического, лицейского образования). Введется углубленное изучение отдельных предметов. Организовано следующим образом:

II  ступень

· русский язык (5 класс),
·  обществознание (7 класс),

·  татарский язык (8 класс)

III  ступень (10 класс)

· обществознание,

· ОБЖ(ОВС),

· технология .
5.2.6. Направленность программ предпрофильной подготовки 

В 9 классе ведется предпрофильная подготовка. Реализуются элективные курсы по русскому языку, татарской литературе, истории и  ОБЖ

5.2.7. Наличие учебно-методического, материально-технического, кадрового обеспечения для реализации профильного обучения 

УМК соответствует федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию. Разработаны программы курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки и программы элективных курсов.

5.3. Наличие рабочих программ по всем предметам учебного плана

Рабочие программы по всем предметам учебного плана разработаны в соответствии с государственным образовательным стандартом. 

Реквизиты приказа об утверждении и введении в действие 

Рабочие программы утверждены и введены в действие приказом № 90/15 от 1 сентября 2012 года.

5.4. Функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении

Одна из основных задач, стоящих перед школьной администрацией является оптимизация управления: выбор и реализация мер, позволяющих получить высокие результаты образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, ступень обучения, учитель, предмет.

Мониторинг проводится по классам, ступеням обучения и предусматривает источники и способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, полугодиям, итоговой аттестации.

5.5.Состояние коррекционной работы в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Не имеется.
5.6. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования

 В школе сложилась определённая система воспитательной работы, которая строится на основе современных достижений науки и практики. Воспитательная работа нашей школы нацелена на развитие интеллектуальной, нравственной и эмоционально-волевой сферы личности воспитанников. Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума. 

Цель системы воспитания школы:

Формирование у учащихся духовно-нравственных качеств личности – основа воспитания.

Основными задачами воспитательной работы школы, исходя из поставленной цели, являются:

· помощь в становлении личности обучающихся;

· создание условий для проявления и обогащения внутренних сил, склонностей, интересов и способностей учеников;

· организация воспитывающей и развивающейся деятельности;

· организация и развитие коллектива через работу органов школьного ученического самоуправления;

· развитие ценностных отношений учащихся к окружающей действительности, интеллектуальной и информационной культуры.

Основными направлениями воспитательной работы школы являются:

· продолжение работы по совершенствованию воспитательного пространства школы;

· вовлечение классных руководителей в процесс самообразования, обмена опытом;

· повышение профессионального мастерства; 

· включение в воспитательный процесс всего педагогического коллектива школы не только во время учебных занятий, но и через проведение предметных недель;

· развитие школьного совета с различными направлениями детской самодеятельности;

· работа по гражданско-нравственным, трудовым, физкультурно-спортивным, культурным, профилактическим и здоровьесберегающим направлениям;

· расширение системы стимулирования участников воспитательного процесса;

· включение родителей в воспитательный процесс школы, повышение роли семьи в воспитании детей;

· развитие и увеличение сектора дополнительного образования.

Принципами воспитательной работы школы являются:

1.  Личностно-ориентированные:

· целостное развитие (физическое, интеллектуальное, духовное);

· психологический комфорт (атмосфера раскрепощенности, уважения, успешности, достижения поставленной цели);

· адаптивность («Школа - дом»).

2. Культурно-ориентированные:

· смысловое отношение к окружающему миру; 

· опора на культуру как на основу мировоззрения; 

· толерантность;

· целостная картина мира.

3. Деятельностно - ориентированные:

· овладение деятельностью (целеполагание, контроль, опора на самостоятельное развитие); 

· креативность.

Среда воспитательного пространства школы благоприятная для развития духовно-нравственных качеств личности. Не раз ученики нашей школы своим поведением и отношением к окружающим доказывали эффективность воспитательной работы школы. Воспитательная деятельность педагогов школы реализуется в трех сферах:
· в процессе обучения,
·  во внеклассной образовательной сфере,
·  во внеучебной деятельности.

В школе  работают  7 классных руководителей, 9 руководителей кружков, библиотекарь Гаянова К.Г, заместитель директора по УВР Зиятдинова Ф.Ф.
Особое внимание классные руководители  уделяют учащимся в подготовке к предметным олимпиадам, конференциям, в сотрудничестве с педагогом-предметником. Школьники имеют возможность дополнительных занятий с учителями, получение консультаций. Введение углубленного изучения отдельных предметов, элективных курсов и кружков позволяют удовлетворить интересы учащихся, углубить знания по изучающим предметам.
В школе используется методика исследования школьной мотивации учащихся и удовлетворенности их родителей. Результаты анкетирования учащихся показали, что основной части учащихся школа нравится, удовлетворены отношением с учителями и сверстниками, школа вызывает позитивные эмоции. Результаты исследования среди родителей следующие: родители удовлетворены работой школы. Удовлетворенность вызывает качество преподавания, человеческие качества учителей, глубина получаемых знаний, укомплектованность преподавательским составом, школа учитывает мнение родителей.

На МО классных руководителей обсуждаются этапы подготовки предстоящих мероприятий, анализируются  проведенные открытые классные часы и мероприятия, даются рекомендации по организации конкретных дел, координируется расстановка сил.
В учреждении разработаны локальные акты по вопросам воспитания. Воспитательная работа проводится на основе годового плана воспитательной работы школы, планов классных руководителей, методических объединений. Отчеты классных руководителей и обмен опытом заслушиваются на методических советах и педсоветах, на административных совещаниях. Разрабатываются методические рекомендации по проведению мероприятий (проведение классных часов, родительских собраний, праздников). 

Используются элементы системы воспитательной работы:

Гражданско- патриотическое воспитание.

Воспитание патриота и гражданина – важнейшая задача школы. Работа по гражданско – патриотическому воспитанию ведется согласно плану работы школы.

Ветераны  Великой Отечественной Войны с.Именьково– частые гости в нашей школе. Ветераны выступают перед детьми с беседами о героях войны, значимых битвах, стараются довести до детей всю страшную правду о тяготах войны. 
Школа является базовой школой по гражданско – патриотическому воспитанию детей Лаишевской зоны. На базе школы ежегодно проводятся семинар - практикумы для преподавателей  - организаторов ОБЖ(ОВС) района, пятидневные военно-полевые сборы для юношей 10 класса Лаишевской зоны.

День пожилого человека – это традиционная встреча с нашими ветеранами- учителями и сотрудниками школы. Для них ежегодно проводится праздничный концерт с организацией чаепития.

Используются различные формы работы с учащимися школы. В рамках акции « Забота » ученики школы оказывают тимуровскую помощь ветеранам Великой Отечественной войны, труженикам тыла, ветеранам трудового фронта, пожилым людям, которым необходима помощь.

Ежегодно в школе проходит месячник спортивной, оборонно-массовой работы, посвященный Дню Защитника Отечества. 
Формирование нравственных основ личности и духовной культуры.
Ежегодно проходят общешкольные праздники: День знаний, День учителя, День пожилого человека, Осенний бал, День матери, Новый год, и др. Классными руководителями в течение года проводятся серии классных часов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проводятся мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности учащихся.

Развитие творческой деятельности учащихся
Организация праздников, внеклассных мероприятий развивает творчество обучающихся. На заседаниях Ученического совета планируются и реализуются идеи. Свое творчество обучающиеся проявляют, участвуя в различных творческих конкурсах. Под руководством опытных педагогов ученики активно участвуют в районных, региональных творческих и научно – исследовательских проектах.

Профориентационная работа.

Экскурсии по селу, фермерским хозяйствам, встречи с представителями Центра занятости, частными предпринимателями с. Именьково, представителями учебных заведений, проведение классных часов в старших классах  о востребованных профессиях.

Система работы по воспитанию ЗОЖ.
Одной из главных задач современной школы является воспитание здоровой личности, ориентированной на здоровый образ жизни. Новое качество образования может быть достигнуто лишь при создании определенных условий, направленных на сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Одним из способов решения проблемы ухудшающегося состояния здоровья детского населения является строгая реализация здоровьесберегающих технологий в процессе обучения в образовательных учреждениях. Цель здоровьесберегающей педагогики – формирование у учащихся всех возрастов понимания значимости здоровья для собственного самоутверждения. Планируя работу в этом направлении, поставлены следующие задачи:

· знакомить учащихся с традициями и обычаями бережного отношения человека к собственному здоровью;

· создавать условия для формирования учащихся культуры сохранения собственного здоровья;

· формировать у учащихся отношение к мужскому и женскому здоровью как к бесценному дару природы;

· создавать возможность учащимся демонстрировать свои достижения и усилия по сохранению здоровья;

· способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом.

Все мероприятия разрабатываются в соответствии с возрастными категориями, работа осуществляется через уроки окружающего мира (начальные классы), биологии, экологии, ОБЖ, обществознания, истории, физической культуры, а также классные часы. 

Классные руководители работают по программам, направленным на ориентирование учащихся на здоровый  образ  жизни:
· программа Министерства образования РФ «Формирование жизненных ценностей и развитие поведенческих навыков у учащихся 5-6, 7-9 классов» (А.Г. Жиляев, И.Т.Палачева);
·  «Педагогика здоровья» (программа и методическое руководство для учителей начальной школы) 1-4 классы под редакцией В.Н.Касаткина,;
· «Программа профилактики курения в школе 1-11 классы» под редакцией В.Н.Касаткина;
· «Предупреждение употребления алкоголя и наркотиков в школе 1-1 классы» под редакцией В.Н.Касаткина;
· «Эффективные программы профилактики зависимости от наркотиков и других форм зависимого поведения 10-11 классы» (Н.А.Сирота, В.М.Ялтинский);
· «Мой выбор» для 10-11 классов под редакцией П.Г. Половожиц;
· «Навыки жизни» (Программа ранней профилактики химической зависимости для детей 5-9 классов) А.Л.Соловов;
·  программа Министерства образования и науки РТ «Путь к успеху» Вахрушева И.Г. по работе с родителями.

Большая роль в школе отводится спортивной работе. В течение нескольких  лет действуют  кружки по спортивной подготовке: «Спортивные игры», «», «Национальная борьба», «Футбол», «Хоккей». Результат этой работы – призовые места наших учащихся в различных районных  и республиканских  соревнованиях.

В период эпидемий гриппа в нашей школе уделяется особое внимание укреплению иммунитета, жизненных сил организма, с этой целью на продолжении всего периода введутсят беседы и тренинги о профилактике гриппа и ОРЗ. В школьной столовой в обеденный рацион входят витаминизированные блюда.

Большая работа по этому направлению проводится с педагогическим коллективом и с родителями учащихся. Проходят встречи со специалистами, беседы, педагогические советы, где педагоги делятся опытом о методах оздоровления. Тем самым учителя активно учатся, овладевают новыми методами оздоровления и привлекают к работе родителей. Со стороны родителей есть положительные отзывы о совместно проводимой работе по укреплению здоровья детей.

Система воспитания по профилактике правонарушений.

С каждым годом  совершенствуются методы работы по профилактике наркомании, табакокурения и алкоголизма.  Целью этой работы является создание условий для формирования у учащихся устойчивых установок на неприятие наркотических веществ и формирование у них навыков здорового образа жизни. Все мероприятия планируются исходя из анализа оперативной социально-психологической обстановки в селе и районе, с учетом опыта работы в предыдущий период. Работа по предупреждению безнадзорности и беспризорности, а так же по профилактике правонарушений реализовывается через:

· вовлечение проблемных учащихся в учебно-воспитательный процесс;

· вовлечение проблемных учащихся в кружки;

· встречи и беседы с родителями;

· участие в акциях;

· взаимодействия с сельским участковым.

В школе имеются списки детей и подростков «группы риска»,  включающие учащихся из семей, в которых родители разведены и воспитывают своих детей одни. В школе действует Совет профилактики правонарушений. А также создан отряд профилактики правонарушений из числа старшеклассников школы. На Совет  приглашаются вместе с родителями учащиеся с проблемами в обучении и поведении. На заседаниях Совета профилактики правонарушений рассматриваются вопросы посещаемости занятий, выполнения Правил для учащихся, заслушиваются отчеты классных руководителей по работе с «трудными», подводятся итоги  работы  с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле, с учащимися, находящимися в социально опасном положении, детьми, относящимися к «группе риска». Инспектор школы по охране прав детства оказывает поддержку классному руководителю  при посещении неблагополучных семей на дому в целях контроля за выполнением Закона РТ №71-ЗРТ от 14октября 2010 года. В ходе посещений непрерывно проводится разъяснительная работа с подростками и родителями о положениях Закона. 

Итогом проводимой работы являются показатели по снижению количества учащихся «группы риска».

 Заседания Совета проходят один раз в четверть и по мере необходимости. Реализуется план мероприятий по профилактике наркомании, алкоголя и табакокурения несовершеннолетних.

Традиционно в осеннее и весеннее время проводятся мероприятия по  профилактике употребления ПАВ и табакокурения: акции «Спорт вместо наркотиков», «Сообщи, где торгуют смертью», «Внимание: подросток!», «Посмотри в глаза своему ребенку»,  эстафеты, игры, походы, уроки «Мы за здоровый образ жизни», интернет - уроки. Учителя-предметники (по биологии, химии, обществознанию, ОБЖ, физической культуре) обеспечивают организацию профилактической работы на уроках, используя антинаркотический материал. 

 В школе сложилась система работы с «трудными» учащимися и учащимися группы риска, где приоритетными направлениями являются индивидуальная работа и вовлечение этих учеников в общественную жизнь классов и школы. Кроме того, ведется ежедневный контроль за посещаемостью учащихся. При отсутствии ребенка в школе сразу же выясняется причина его отсутствия, ставятся в известность родители ребенка. Согласованные действия администрации школы, классных руководителей, родителей не оставляют незамеченным ни один факт правонарушений, используя различные формы работы: профилактические беседы, диагностику,  оказание психолого-педагогической помощи детям и их родителям.

Согласно Закону РФ №120 об основных системах профилактики правонарушений, с учащимися, состоящими на внутришкольном контроле учета ведется индивидуальная профилактическая работа, основными формами которой являются:
- посещение на дому учащихся с целью контроля за условиями семейного воспитания, организации свободного времени, занятость в каникулярное время, подготовка к урокам;
- посещение уроков с целью выявления уровня подготовленности учащихся к занятиям, оказании помощи в ликвидации пробелов в знаниях.
Для организации эффективного воспитательного процесса ежемесячно проводится контроль над воспитательным процессом со стороны администрации школы. Ведется проверка посещаемости школы учащимися, состояния обучения учащихся «группы риска», анализируются педагогические наблюдения классных руководителей за «трудными» детьми и учащимися, воспитывающимися в семьях, находящихся в трудном социальном положении. Регулярно ведется проверка внешнего вида учащихся. Администрацией посещаются классные часы и открытые мероприятия. Еженедельно проводятся школьные линейки, на которых подводятся итоги дежурства по школе и классам, посещаемости, дисциплины и порядка, награждаются учащиеся по итогам участия в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах разных уровней.

Взаимодействия с семьями воспитанников.
Большое внимание уделяется организации взаимодействия школы с родителями учащихся. Работа с родителями ведется по направлениям:

-  организационная деятельность;

-  информационно — просветительская деятельность;

-  индивидуальная и групповая работа;

-  профилактическая работа с родителями;

-  диагностическая работа;

-  общешкольные и внутриклассные мероприятия.

 В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями - это традиционные родительские собрания, заседания родительского комитета, организация концертов для родителей, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений к праздникам. На должном уровне организовано психолого-педагогическое просвещение родителей через общешкольные и классные родительские собрания, родительские всеобучи по программе “Путь к успеху”.
В каждом классе работают родительские комитеты. Родительский комитет школы (председатель – Габдуллина Г.) проводит заседания родительского комитета согласно плану работы. 

Задачами общешкольного родительского комитета являются:

1. Всемерно укреплять связь с  семьями и школой в целях установления единства воспитательного влияния на детей педагогического коллектива и семьи;

2. Шире привлекать родительскую общественность к участию жизни школы и организации внеклассной и внешкольной работы.

На заседаниях классных родительских комитетов рассматриваются вопросы успеваемости и посещаемости учащихся, проведение совместных праздников. Совместно с родителями проводятся рейды в вечернее время и патрулирование в школе во время школьных мероприятий.

Основной формой работы с родителями остаётся родительское собрание. Классные родительские собрания проводятся не реже 1 раза в четверть, общешкольные - 4 собрания в год. 

Не все родители оказывают должного внимания детям, есть родители, которые не посещают родительские собрания. С такими родителями ведутся индивидуальные беседы по вопросам успеваемости, поведения учащихся.

Средняя посещаемость родителями школьных собраний составляет: в начальном звене – 98 %; в среднем – 95 %; в старшем – 100%.

 По необходимости проводятся совместные собрания подростков и родителей с привлечением инспектора по делам несовершеннолетних, врача-нарколога, рейды по проверке организации свободного времени подростков, лекции по правопорядку и другие мероприятия.

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обществе, создание условий для осознанного выбора жизненного пути. Этому служат дополнительное образование и работа предметных кружков.

Задачи дополнительного образования МБОУ «ИСОШ» вытекают из Закона Российской Федерации «Об образовании»:

· продолжить работу по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся;

· создать условия для культурного самоопределения учащихся в области национальных, этических и религиозных проблем;

· развивать познавательный интерес школьников потребность в познании истории культуры, сохранения традиций семьи, школы, села, района, республики;

· ориентировать учащихся во взаимодействии с различными социальными институтами: права, науки, искусства;

· дать возможность для проявления творческих потенциальных способностей детей.

Для реализации этих задач в школе создана система дополнительного образования, включающая следующие направления деятельности:

-физкультурно-спортивное;

-естественно-математическое;

-гуманитарное;

-познавательное.

Содержание дополнительного образования разнообразное, вариативное и зависящее от уровня свободного времени детей, направлено на формирование у детей мотивации к занятиям творческой деятельностью в интересующей образовательной, социальной или досуговой области. В школе созданы хорошие условия для организации внеурочной деятельности и дополнительного образования обучающихся. В осуществлении процесса задействованы: спортивный зал, открытая спортивная площадка на территории школы, библиотека, кабинеты технологии, информатики, учебные кабинеты, учебно-методический центр, музей.
Материально-техническая база для внеурочной работы используется максимально эффективно:

Спортивный зал – спортивные мероприятия: командные соревнования, матчи, эстафеты, семейные праздники, проведение занятий блока дополнительного образования (спортивные секции «Баскетбол», «Волейбол», «Национальная борьба»). Реализация проекта «ЗОЖ»
Учебно-методический центр – театральные представления, конкурсные программы, календарные праздники,  проведение занятий блока дополнительного образования ; проведение заседаний Школьного Совета учащихся, лекции по тематике различных направлений, мероприятия предметных недель, кинолектории, встречи с гостями школы, встречи с представителями родительской общественности района. Реализация проекта «Вдохновение», реализация проекта «Школа будущего»
Открытая спортивная площадка на территории школы – проведение спортивных соревнований и праздников различного уровня, проведение занятий блока дополнительного образования (спортивная секция «Футбол», «Хоккей»), занятия и игры во время летнего трудового отдыха. Реализация проекта «ЗОЖ»
Кабинет технологии и домоводства - проведение занятий блока дополнительного образования, практической работы агротехнологической направленности. Реализация проекта «Пятая четверть»
Кабинет информатики с выходом в Интернет – подготовка фотографий и фото-коллажей для школьной газеты  и для оформления различных мероприятий. Реализация проекта «it парк - школа»
Библиотека - торжественные мероприятия, библиотечные уроки, посвящённые знаменательным датам. Реализация проекта «Школа будущего»
Кабинет ОБЖ проведение занятий блока дополнительного образования, практикума по  ГО и ЧС Реализация проекта «Отечество»
В школе функционируют кружки по следующим направлениям:
· Художественно-эстетическое («Волшебная мастерская», «Сольфеджио»). Всего: 8  человек-13,5%;

· спортивно-оздоровительное направление («Спортигры», «Юный спортсмен», «Мое здоровье – мой успех», «Настольный теннис») Всего: 59 человек – 100%;

· научно-познавательное направление («Компьютерная грамотность», «Эрудит», «В стране чисел»). Всего: 34 человек -57%

· Военно-патриотическое направление («ЮИД»,  «Меткий стрелок») - 23 человек -40%
· филологическое («Русское слово», «Риторика», «Журналистика», «Юный историк») Всего: 40 человек – 68%
Занятость школьников в кружках дополнительного образования составляет 100% от числа всех обучающихся.

Кроме  занятий в школьных кружках  19 учащихся посещают занятия в УДОД ДЮСШ  Лаишевского муниципального района РТ .Есть учащиеся, посещающие два или более кружков дополнительного  образования.

Эффективность работы кружков и факультативов можно проследить по результатам, достигнутым за год  (2009-2012). Подтверждением этому служат многочисленные грамоты, благодарственные письма, дипломы, сертификаты.

В школе активно развивается ученическое самоуправление, ориентированное на приобретение учащимися личного опыта гуманистических, демократических отношений для максимально успешной адаптации во взрослой жизни. С 1997 года действует школьная детская общественная организация «Яшьлек», которая объединила в своих рядах ребят с восьмого  по одиннадцатый класс. Учащиеся 1-7 классов объединены в детскую общественную организацию «Союз наследников Татарстана».
Заседания ученического самоуправления проходят с периодичностью 1 раз в месяц. На заседаниях обсуждается план подготовки и проведения общешкольных мероприятий, анализ общешкольных ключевых дел, подводятся итоги общественной активности классов. Совет старшеклассников принимает  участие в подготовке и проведении следующих традиционных  общешкольных мероприятий: День знаний, День здоровья,  День пожилых, День учителя, Осенний бал, День Матери, Новый год, День Защитника Отечества, Международный женский день, День Победы,  День защиты детей, праздник Последнего звонка, Выпускной бал.   Школьным активом  проводится  трудовая воспитательная работа по самообслуживанию: дежурство классов по школе и столовой, уборка классных комнат, участией в субботниках по благоустройству и уборке территории школы, пришкольного участка и участие в общественно-полезном труде.
6. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой 

Учебно-воспитательный процесс школы полностью обеспечен учебной, учебно-методической и художественной литературой. В школе имеется библиотека. 

Библиотека школы обеспечена современной информационной базой: компьютерное место, высокоскоростной интернет; учебные и учебно-методические пособия по всем циклам дисциплин на электронных носителях. Библиотечный фонд сформирован  в соответствии с образовательными программами школы,  требованиями, лицензионными нормативами, Федеральным и Региональным перечнем учебников, учебно-методических и методических изданий на 2012-2013 учебный год. 

В школьной библиотеке имеется энциклопедическая и справочная литература. Особую ценность представляют издания серии: Большая Российская энциклопедия, энциклопедические словари по различным предметам, языковые словари.  

Библиотека является структурным подразделением школы, обладает фондом разнообразной литературы, аудио- и видеоматериалами, CD – дисками, слайдами, которые оказывают помощь как учителям при проведении уроков, внеклассных мероприятий, по внедрению и пропаганде передового педагогического опыта и инноваций в области новых информационных технологий, так и обучающимся при получении различной необходимой информации и знаний. 

Средняя посещаемость библиотеки в 2012-2013 учебном году составила до 5 читателей в день. Фонд учебной, учебно-методической, художественной литературы и информационная база библиотеки доступна всем учащимся и педагогическому коллективу школы и  востребована. 

В целях более качественного обеспечения обучающихся учебной и учебно-методической литературой, с 2005 года сформирован электронный каталог учебников.  Имеются электронные учебники  по химии для 8 класса, по татарскому языку «Учим татарский язык». 
7. Кадровое обеспечение 

7.1.Укомплектованность общеобразовательного учреждения педагогами.
На начало 2012-2013 учебного года штатных педагогических работников 19, из них 4 педагога  в декретном отпуске, на сегодняшний день в школе работают 15 педагогов. Школа укомплектована педагогами на 100 %. 
7.2.Доля педагогов, имеющих базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.

84 % педагогов имеют высшее профессиональное образование, 16 % педагогов – средне-специальное  профессиональное образование.

7.3.  Педагоги, имеющие ученые степени и ученые звания. Не  имееются.

7.4. Формы повышения квалификации и переподготовки педагогов 

Педагоги образовательного учреждения систематически повышают свою квалификацию через аттестацию, курсовую переподготовку работников.
Квалификационные категории имеют (из 15 педагогов) 11 педагогов (73 %), из них высшую квалификационную категорию – 2 ( 18 %), первую – 8 чел (72 %), вторую - 1 чел.(9 %). Квалификационные категории не имеют 4 педагога (27 %), из них соответствуют занимаемой должности – 2 чел (50%), молодой специалист – 1 человек (25%), без категории – 1 человек (25%) 
Звания: Заслуженный учитель РТ -1. Награды: Отличник народного просвещения-2, 2 учителя имеют нагрудный знак РТ «За заслуги в образовании», 1 учитель – Почетную грамоту РТ, 1 учитель – медаль «За 1000 летия Казани»
7.5. Имеется ли в образовательном учреждении план переподготовки педагогических кадров, его выполнение.
Имеется план переподготовки педагогических кадров,  за последние пять лет  повысили свою квалификацию 100% педагогов.

7.6. Наличие педагогов-дефектологов, психологов, врачей, медицинских работников в штате образовательного учреждения. Не имеется
8. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Методическая работа – это целостная система мероприятий, основанных на достижениях науки и передового педагогического опыта, направленных на повышение профессиональной компетентности, квалификации, мастерства и творческого потенциала каждого учителя и педагогического коллектива в целом. С целью систематического совершенствования мастерства педагогических кадров организуется методическая служба, а работу данной службы возглавляет Методический Совет, который определяет следующие цели: непрерывное совершенствование квалификации преподавателя, содействие его эрудиции и компетентности в области отдельного учебного предмета и методики его преподавания.

Методическая работа в школе наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Её успех во многом зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворённости коллектива организацией образовательного процесса в школе. Мы считаем, что чем больше удовлетворен учитель своей работой, тем больше он заинтересован совершенствованием своего мастерства. Перед руководителем методического совета школы стоит задача помочь учителю углубить различные аспекты его профессиональной подготовки. 

Совершенствование профессиональной педагогической компетентности учителя - процесс непрерывный. Каждый учитель занимается самообразованием и результатами своей деятельности делится перед коллегами на заседаниях методического объединения. Ежегодно на базе школы проводятся районные  и республиканские семинары руководителей школ, учителей предметников по обобщению опыта работы. Участники семинаров отмечают высокий профессионализм и педагогическое мастерство учителей.  В течение трех лет на базе школы были проведены семинары муниципального уровня  заместителей директоров по учебной работе, директоров школ, библиотекарей, учителей-предметников: (начальные классы, татарский язык, ОБЖ) и республиканские семинары заместителей директоров по воспитательной работе, для слушателей курсов по предметам татарский язык и начальная школа.

В школе созданы 4 методических объединения учителей естественно-математических дисциплин, учителей гуманитарного цикла, учителей начальных классов и методическое объединение классных руководителей.

В 2012-2013 учебном году педагогический коллектив работает  над  методической темой «Развитие познавательного интереса учащихся на основе личностно-ориентированного развивающего обучения». Методическая тема нашла отражение в индивидуальных планах самообразования учителей. Организация работы над индивидуальными методическими темами и единой методической темой представляет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологии обучения предмету и повышения результативности обучения. 

Учителя школы занимаются изучением и внедрением в свою деятельность  инновационных технологий. 

В течение учебного года в школе проходят творческие отчеты, на  которых руководители методических объединений подводят итоги работы учителей своего цикла, делается анализ достижений педагогов и их учащихся. На методических семинарах были изучены вопросы, которые вызывали некоторые затруднения преподавателей. 
9. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные возможности коллектива 

-Повышение качества образования.

-Целенаправленная работа с детьми повышенной мотивации.

- формирование этики поведения;

- повышению профессионального мастерства классных руководителей через курсы ИРО, обучающие семинары, лекции, круглые столы по обмену опытом.

10. Общие выводы и предложения 

МБОУ «ИСОШ» функционирует стабильно в режиме развития, предоставляя доступное, качественное образование и воспитание в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям каждого ребенка.

В школе созданы условия для получения обучающимися общедоступного  и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, для разностороннего развития и их нравственного становления. Реализуется программа гражданско-патриотического воспитания. Созданы  психолого-педагогические условия для успешного обучения.

Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся соответствует федеральным государственным требованиям. 
Введены в действие федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения для учащихся 1-2 классов.

В школе работает стабильный и квалифицированный педагогический состав. Урочная и внеурочная деятельность ведется на высоком уровне с использованием современных образовательных технологий. Системная и слаженная работа администрации, учителей, родителей способствует стабильности качества знаний обучающихся и результатов на государственной итоговой аттестации. Четыре года подряд 80% выпускников школы  поступили в  ВУЗы республики.

Благодаря реализации в школе различных направлений инновационных программ ежегодно увеличивается количество победителей и призеров предметных олимпиад, чемпионатов, смотров, турниров и конкурсов всех уровней.
Четкая организация образовательного процесса и методической работы, сильный кадровый потенциал, создание системы всестороннего развития обучающихся на основе современных программ дополнительного образования, повышение эффективности ученического самоуправления позволяют сохранять и поддерживать традиции школы, направленные на формирование конкурентоспособного, социально-адаптированного коллектива единомышленников в Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Именьковская средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов» Лаишевского муниципального района Республики Татарстан
Содержание самоанализа образовательного учреждения обсуждено и принято педагогическим советом от 6 октября 2012, протокол №2.

Директор школы      _____________   (А.М. Шаймухаметова)

Дата ______________          подпись
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