План
работы по преемственности между 1-й и 2-й ступенями образования и 

адаптации учащихся 5-х классов. 

Хафизова М.В. , зам.директора поучебной работе.

Именьковской средней школы Лаишевского района

	месяц
	содержание работы
	цель
	ответственные

	Сен-тябрь
	1. Работа с классным коллективом.

2. Классный час:«Особеннос-ти организации учебной дея-тельности в 5-м классе».

3.Контрольные работы по математике, русскому языку, татарскому языку. 
	Определение уровня познавательной актив-ности, культуры поведе-ния в коллективе. Знакомство с едиными требованиями к учащим-ся 2-й ступени.

Контроль уровня знаний. 
	1-2.Классный руководитель.
3. Учителя-предметники.

	Ок-тябрь
	1. Классно-обобщающий контроль в 5-ом классе.
2. Административные контрольные работы в 5-м классе по математике, русскому и татарскому языку.
	Изучение психолого-педагогических проблем в период адаптации.
Выявление обученности пятиклассников.
	Зам. дир. по УР.

	Ноябрь
	Расширенный методсовет: 

«Создание условий успешной адаптации уч-ся в 5-м классе»
	Итоги работы по пробле-ме преемственности между начальным и средним звеном.
	Зам. дир. по УР.

	Де-кабрь
	1. Предварительное комплек-тование учителями и классным руководителем будущих 5 кл.
	Изучение индивидуаль-ных психологических особенностей учащихся.
	Администрация

	Ноябрь-март
	Совместная методическая работа учителей начальных классов с учителями среднего звена.
	Единство требований к учащимся, учет индиви-дуальных способностей.
	Зам. дир. по УР.

	Апрель
	1.Посещение уроков и меро-приятий в 4-ом классе учите-лями-предметниками средней школы.
2. Контрольные работы по русскому языку в 5-ом кл-се.
	Знакомство с методикой и едиными требования-ми  к учащимся в на-чальной школе.
Соответствие ЗУН обра-зовательным стандартам.
	Учителя-предметники.

	Май
	Составление и корректи-ровка учебных учебных планов для 5-го класса по уровням обучения.
	Компенсация слабой успеваемости учащихся.
	Администрация

	Август
	Корректировка учебных планов по уровню обучения.
	Учет индивидуальных и психологических способностей.
	Администрация.


